Pert ¢ Ypetro

TRANSCRIPCION

Pongo en su conocimiento que en la Sesion No. 38-2025, realizada el 29 de diciembre
de 2025, el Directorio adopté el Acuerdo siguiente:

APRUEBAN POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (CODIGO:
PO-GFGA-001 - VERSION: 00).

ACUERDO DE DIRECTORIO No. 091-2025
San Borja, 29 de diciembre de 2025

Visto el Memorando No. GSGA-03391-2025, de 18 de diciembre de 2025, por el cual se
somete a consideracién del Directorio la aprobacion de la Politica de Responsabilidad
Social Empresarial; v,

Considerando:

Que, el numeral 2.3.1 de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE,
aprobada por Acuerdo de Directorio No. 003-2018/006-FONAFE, establece que la
responsabilidad social es el comportamiento consecuente, ético y transparente que
genera valor social, ambiental y econémico en las Empresas, considerando las
expectativas de sus grupos de interés, con el fin de contribuir a su sostenibilidad, la
sociedad y su entorno;

Que, mediante Acuerdo de Directorio No. 127-2013, de 19 de diciembre de 2013, se
aprobo la Politica de Responsabilidad Social de PERUPETRO S.A,, vigente;

Que, mediante Memorando No. GSGA-03391-2025, se somete a consideracion del

Directorio la aprobacion de la Politica de Responsabilidad Social Empresarial,

actualizacion de la Politica aprobada por Acuerdo de Directorio No. 127-2013;

presentandose el sustento correspondiente en el Informe Técnico No. GFGA-00073-

2025;

De conformidad con el Articulo 44° del Estatuto Social de PERUPETRO S.A;

El Directorio, por unanimidad;

ACORDO:

1. Aprobar la Politica de Responsabilidad Social Empresarial (Cédigo: PO-GFGA-001
- Version: 00), documento que se adjunta y forma parte integrante del presente
Acuerdo.

2. Encargar a la Administracién el cumplimiento del presente Acuerdo.

3. Exonerar el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién de Acta.

San Borja, 29 de diciembre de 2025
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1. Objetivo

Establecer lineamientos para implementar practicas responsables que mitiguen impactos
ambientales y fomenten el desarrollo social y econémico, comprometiéndose con la
sostenibilidad, transparencia y bienestar de sus grupos de interés. Especificamente, busca
integrar la responsabilidad social en su cultura organizacional, fortalecer relaciones con sus
grupos de interés y promover un enfoque ético, transparente y participativo.

2. Alcance

Los compromisos establecidos en esta Politica deben ser cumplidos por todos los
colaboradores, comunidades locales, contratistas, inversionistas, medios de comunicacion,
lideres de opinion, y cualquier otro grupo de interés con el que PERUPETRO S.A. (en
adelante PERUPETRO) se relaciona.

3. Marco legal y normativo

Constitucién Politica del Peru

Norma ISO 26000: 2010 — Guia de Responsabilidad Social

Estandares Universales GRI 1, 2, 3, lanzados en el 2021.

Estandares Tematicos GRI de acuerdo a los temas materiales priorizados

GRI 11: Sectores Petroleo y Gas 2021.

Global Reporting Initiative (GRI) Standards

Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta
Empresarial Responsable — OCDE (2023)

01.1.0.DC1 Directiva Corporativa de Gestién Empresarial.

e LC-S10-MMA-00-001 Lineamientos de Responsabilidad Social Corporativa.

e Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2026 de PERUPETRO, aprobado
mediante Acuerdo de Directorio No. 037-2023 del 24 de marzo de 2023.

4. Términos y definiciones

o Desarrollo Sostenible/Sostenibilidad: Desarrollo que satisface las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades.!

e Grupos de interés (Stakeholders): Individuos o grupos con intereses que se ven
afectados o podrian verse afectados por las actividades de la organizacion.
Algunas categorias habituales de grupos de interés para las organizaciones son
socios comerciales, organizaciones de la sociedad civil, consumidores, clientes,
empleados y otros trabajadores, gobiernos, comunidades locales, organizaciones
no gubernamentales, accionistas y otros inversores, proveedores, sindicatos y
grupos vulnerables.?

e Impacto: Efecto que una organizacién tiene o podria tener sobre la economia, el
medio ambiente y las personas, incluidos los efectos sobre los derechos humanos,

" GRI 1: Fundamentos 2021.
2 GRI 1: Fundamentos 2021.

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Web de PERUPETRO S.A.
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como resultado de sus actividades o de sus relaciones comerciales. Los impactos
pueden ser reales o potenciales, negativos o positivos, de corto o largo plazo,
intencionados o no intencionados, y reversibles o irreversibles. Estos impactos son
indicativos de la contribucion, negativa o positiva, de la organizacién al desarrollo
sostenible. 2

Responsabilidad Social Empresarial (RSE): Responsabilidad asumida por las
empresas en relacién a sus impactos en la sociedad como base de su estrategia
de negocio y sus operaciones, y en las cuales integran asuntos sociales,
ambientales, éticos y de derechos humanos acorde y en cumplimiento de las leyes
y la normativa en la materia.*

Transparencia: Apertura respecto a las decisiones y actividades que afectan a la
sociedad, la economia y el medio ambiente; y, la voluntad de comunicarlas de
manera clara, oportuna y honesta.>

5. Aspectos Generales

5.1. Informacion general sobre la empresa

PERUPETRO es una empresa estatal de derecho privado, representa al Estado en la
gestion de contratos de hidrocarburos. Su misién es promover el uso sostenible de
recursos de gas y petréleo, contribuyendo a la seguridad energética del Peru y

aspi

rando a ser referente internacional.

5.2. Justificacion

PERUPETRO implementa una estrategia transversal de responsabilidad social para
contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental del pais. En ese sentido, esta
Politica establece compromisos con sus grupos de interés alineados al cumplimiento
normativo y a la sostenibilidad.

6. Desarrollo

6.1. Compromisos con colaboradores:

Condiciones laborales justas: Cumplimiento normativo y respeto por los
derechos laborales.

Crecimiento profesional: Programas de desarrollo, capacitacion,
reconocimiento y valoracion a la excelencia y aportes de los colaboradores, de
manera continua.

Equidad, diversidad e inclusién: Fomento de un ambiente inclusivo, equitativo
y respetuoso de la diversidad.

Participacién activa: Canales de comunicacién efectivos en los cuales pueden
manifestar sus opiniones, sugerencias y necesidades.

Salud y seguridad: Cumplimiento de normativas, capacitacioén y provisién de
herramientas adecuadas.

3 GRI 1: Fundamentos 2021.
* Corporate Social Responsibility, Responsible Business Conduct, and Business & Human Rights: Overview of Progress.

European

Comission.

5 Lineamientos de Responsabilidad Social Corporativa (Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 068- 2015/DE-FONAFE)

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Web de PERUPETRO S.A.
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6.2. Compromisos con las comunidades:

e Articulaciéon para el desarrollo local: Coordinacién con entidades para la
gestion de fondos de desarrollo social y abandono técnico. Ademas, la gestion
eficiente de las comunidades para el uso adecuado de dichos recursos en la
implementacién de proyectos de desarrollo social.

o Fortalecimiento del diadlogo y participacion ciudadana: Inclusién de
comunidades en procesos de consulta y dialogo, asegurando el cumplimiento de
los procedimientos, con énfasis en temas ambientales y sociales que afectan las
zonas de operacion y la poblacién de las zonas de influencia de los Contratos.

¢ Promocién de la empleabilidad local: Fomento de competencias locales junto
a contratistas para promover la empleabilidad.

6.3. Compromisos con los contratistas e inversionistas:

e Apoyo en gestion de riesgos y resolucion de conflictos: Acompafiamiento en
la resolucién de conflictos, de corresponder y que puedan surgir durante la
implementacién de proyecto, asi como mecanismos de asesoria y soporte en la
identificacion y gestion de riesgos.

e Comunicacién y dialogo: Canales efectivos para mantener la alineacion
estratégica.

¢ Cumplimiento regulatorio: Garantia de cumplimiento de normativas locales e
internacionales.

« Eticay transparencia: Procesos de seleccion y gestion justos y claros.

¢ Gestion administrativa eficiente: Acompafiamiento en la optimizaciéon en
tramites y permisos.

6.4. Compromisos con los medios de comunicacion y lideres de opinion®:
« Etica y respeto: Interacciones objetivas y transparentes.
o Dialogo abierto: Participacion en consultas y debates publicos.
e Transparencia: Difusién de informacién clara y veraz sobre actividades y
resultados.

6.5. Compromisos con la sociedad:

¢ Innovacién: Impulso de uso de tecnologias avanzadas por parte de los
contratistas para reducir impactos ambientales.

e Desarrollo sostenible: Fomentar el uso de buenas practicas alineadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible” (ODS).

o Sensibilizacion y educaciéon: Promociéon de practicas responsables en
comunidades y sociedad.

e Transparencia: Difusion de informacién clara, veraz y actualizada sobre sus
actividades disponible en el Portal de Transparencia Estandar — PTE.

5 El lider de opinion es una persona que, en un grupo determinado, ejerce una mayor influencia por su estatus de experto y
fuente fiable. Segun la propia definicion de Lazarsfeld y Katz, este personaje tiene que ser carismatico, reconocido y funcionar
como representante de ese grupo. Un auténtico lider de opinion, ademas, debe de conocer los asuntos de forma profunda y
especializada.

7 Principalmente los ODS 7,8,10, 12 13.

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Web de PERUPETRO S.A.
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6.6. Compromiso con el medio ambiente:

¢ Gestion de residuos: Minimizacion y disposicién adecuada.

e Monitoreo ambiental: Seguimiento a los impactos ambientales de los
contratistas y transparencia en divulgacién de resultados ambientales.

¢ Proteccidon de biodiversidad: Estudios de impacto ambiental y restauracion de
ecosistemas.

¢ Reduccion de huella de carbono: Implementacién de eficiencia energética,
tecnologias limpias y energias renovables en las operaciones de PERUPETRO
y en la de sus contratistas.

6.7. Compromisos con otros grupos de interés:

o Estado y organismos publicos: Alineacién con politicas nacionales vy
articulacion con diversas entidades del Estado para contribuir al desarrollo del
pais.

e Proveedores: Promocion de desarrollo de capacidades, practicas responsables
y contratacién local.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los Directores, Gerentes,
trabajadores, practicantes, Socios de Negocio® y visitantes de PERUPETRO.

8 Socios de Negocio: Personas naturales o juridicas vinculadas a PERUPETRO por un interés econémico, comercial,
educativo, reciproco, con quienes se tiene una relacion formal, que incluyen, pero no se limita a los Clientes, socios de
operaciones conjuntas (joint venture), consorcios o cualquier otra forma asociativa empresarial, Proveedores, Contratistas,
subcontratistas, agentes, distribuidores, intermediarios e inversores.

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Web de PERUPETRO S.A.
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