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Control de Cambios

Versién Seccién / item Descripcion del cambio:
00 - Aprobado el 26 de agosto de 2019
01 - Aprobado el 13 de diciembre de 2020
02 - Aprobado el 30 de marzo de 2021
5 Inclusién del término “Contratista”.
03 7.1.3 Alcance del SIG.
74.2 Medicion de la eficacia de las capacitaciones.
Aprobado el 21 de noviembre de 2022.
Se incluyd en el cuadro de comunicacion el reporte de consumo
04 743 de energia, agua, combustible, papel y materiales conexos vy
" generacion de residuos solidos.
Aprobado el 08 de abril de 2024
Se incluyé la consulta y participacion de los trabajadores en el
05 724 Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobado el 03 de octubre de 2024
Inclusién de las definiciones de Participacion y Consulta.
6 Inclusion de las res.ponsabllldade.s’ sobre Ig Participacion y
Consulta de los Trabajadores, Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
7904 Inclusién: Participacion: Buzon Digital Solicitud de Acciones de
o Mejora (SAM).
06 743 Inclusion en el cuadro de comunicaciones: Programa Anual de
o Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), Estadistica de
Accidentes e incidentes, Consulta y participacion de los
trabajadores y otros relacionados a SST.
8 Inclusién de Anexo N° 9: Comunicacion, Participacion y Consulta
del SGSST.
Aprobado el 04 de setiembre 2025
4 Inclusion de requisitos legales aplicables.
5 Inclusién del término “Socio de Negocio” en relacion a la
07 aplicabilidad de la Politica del Sistema Integrado de Gestion.
7 Inclusién de los requisitos aplicables de las normas ISO 14001 y

45001.
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1. Introduccion

PERUPETRO S.A. (en adelante PERUPETRO) es una empresa estatal de derecho privado
cuya funcion principal es la de promocionar, negociar, suscribir y supervisar contratos para
la exploracién y explotacién de hidrocarburos en el Peru, asi como otras facultades
establecidas en la Ley 26211, Ley Organica de Hidrocarburos. Desde el afio 1999, con la
entrada en vigencia de la Ley del Fondo de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado, aprobada por Ley N° 27170, PERUPETRO pas6 a formar parte del “Holding” del
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE), que
es una corporacion de derecho publico, adscrita al sector Economia y Finanzas encargada
de normar y dirigir la actividad empresarial del Estado.

En el afio 2018, FONAFE publica la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial
(aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE de fecha
26/06/2018) para las Empresas de la Corporacion, donde se establece la obligacion de
implementar un Sistema Integrado de Gestién que incorpore como minimo los siguientes
estandares: Gestion de Calidad (ISO 9001), Gestion Ambiental (ISO 14001) y Gestion de
la Seguridad y Salud Ocupacional (ISO 45001).

2. Objetivo

Asegurar que se disefie e implemente el Sistema Integrado de Gestién considerando los
Requisitos establecidos por las Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018,
brindando a los trabajadores y Partes Interesadas pertinentes un documento de referencia
sobre el Sistema Integrado de Gestion en PERUPETRO.

3. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente manual son de aplicacion y cumplimiento de
todas las areas y personal involucrado en el Sistema Integrado de Gestién de
PERUPETRO.

4. Marco legal y normativo

e Constitucién Politica del Peru.

o Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR y sus
modificatorias.

o Decreto Supremo N°043-2007-EM que aprueba el Reglamento de Seguridad para
las Actividades de Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones.

e |SO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos.

e [SO 14001:2015 Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con orientacion para
Su usoO.

e [SO 19011:2018 Directrices para la Auditoria de Sistemas de Gestion.

e |SO 37001:2016 Sistemas de Gestion Antisoborno. Requisitos con orientacién para
Su Uso.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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ISO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Requisitos con orientacién para su uso.

01.1.0.DC1 Directiva Corporativa de Gestion Empresarial.

HG-SIG-002 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

5. Términos y/o definiciones

Alta Direcciéon: Gerencia que dirige y controla PERUPETRO al mas alto nivel. Es
representado por la Gerencia General.

Analisis FODA: Herramienta que permite diagnosticar la situacion estratégica en
que se encuentra una empresa en una matriz, utilizando el acronimo de las palabras
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Calidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los
Requisitos.

Cliente: Organizacion o persona que recibe un producto o Servicio. Se subdivide
en cliente interno y cliente externo o Contratista.

Ciclo de Vida: Etapas consecutivas e interrelacionadas de un sistema de producto
(o Servicio), desde la adquisicion de materia prima o su generacion a partir de
recursos naturales hasta la disposicion final.

Contratista: Sujeto calificado o consorcio que haya celebrado con PERUPETRO
un contrato o convenio de evaluacion técnica.

Consulta: Busqueda de opiniones antes de tomar una decision.

Mejora Continua: Actividades recurrentes para aumentar la capacidad de cumplir
Requisitos.

No Conformidad: El no cumplimiento de un Requisito especificado, establecido en
la Norma, estandares o disposiciones que le aplican a PERUPETRO.

Parte Interesada: Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o
percibirse como afectada por una decisién o actividad.

Participacion: Accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

Revision por la Direccién: Evaluacion formal por parte de la Direccion, del estado
y de la adecuacion del Sistema de Gestion implementado, en relacion con la politica
establecida.

Riesgo: Efecto de la incertidumbre. Un efecto es una desviacion de lo esperado, ya
sea positivo (riesgo positivo o simplemente Oportunidad) o negativo (riesgo negativo
o simplemente Riesgo) que afecta en el logro de los objetivos.

Oportunidades de Mejora: Factores que resultan positivos, favorables,
explotables, que se deben descubrir en el entorno en el que actua la organizacion,
y que permiten obtener ventajas competitivas.

Satisfaccion del Cliente: Percepcion del Cliente sobre el grado en que se han
cumplido sus Requisitos.

Servicio: Se define como el resultado de los Procesos.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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SIG: Sistema Integrado de Gestion.

Sistema de Gestion: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados
0 que interactuan para establecer politicas, objetivos y Procesos para lograr estos
objetivos.

Socios de Negocio: Personas naturales o juridicas vinculadas a PERUPETRO por
un_interés econdémico, comercial, educativo, reciproco, con guienes se tiene una
relacion formal, gue incluyen, pero no se limita a los Clientes, socios de operaciones
conjuntas (joint venture), consorcios o cualquier otra forma asociativa empresarial,
Proveedores, Contratistas, subcontratistas, agentes, distribuidores, intermediarios e
inversores.

SAM: Solicitud(es) de Acciones de Mejora.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Responsabilidades

Trabajadores y practicantes

Conocer el disefio del SIG y su participacion en el mismo.

Comunicar todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud o las instalaciones fisicas.

Participar del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de
controles.

Cooperar y participar en la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales

Comité General del Sistema Integrado de Gestion

Velar por el mantenimiento del SIG.
Aprobar la informacion documentada del SIG.
Designar al Equipo de Auditor Interno de la organizacion.

Gerente General

Liderar el SIG.

Brindar los recursos necesarios para la implementaciéon y mantenimiento del SIG.
Designar al Representante de la Alta Direccion del SIG.

Promover la cooperacion y la comunicacion entre los trabajadores, sus
representantes, a fin de aplicar los elementos del Sistema Integrado de Gestidén en
la organizacién en forma eficiente.

Fomentar la cooperacion y la comunicacion entre el personal, incluidos los
trabajadores y sus representantes, para implementar de manera eficiente los
elementos del Sistema Integrado de Gestion en PERUPETRO.

Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa al Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
empresa.

Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participan
activamente en todos los aspectos del Sistema Integrado de Gestion.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o sus representantes sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se reciban y atiendan de
manera oportuna y adecuada.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de SST en toda la
organizacion.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riegos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de los
elementos del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (Programas
de capacitacion, identificacion de peligros y riesgos, politicas, planes y programas
de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes
y enfermedades ocupacionales, entre otros.)

Gerentes

Conocer y difundir el disefio del SIG.

Liderar el cumplimiento del SIG.

Involucrarse en el mantenimiento del SIG.

Dar atencion a las comunicaciones sobre condiciones reportadas que estén bajo su
responsabilidad.

Implementar las recomendaciones y/o sugerencias en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Representante de la Alta Direccion

Apoyar en el disefio e implementacion del SIG.

Informar sobre el desempefio del SIG y sobre las Oportunidades de Mejora.
Establecer indicadores de desempeno y medir el cumplimiento de los objetivos de
los Sistemas de Gestion, para identificar la necesidad de acciones correctivas.
Capacitar en temas relacionados al SIG.

Apoyar en el mantenimiento del SIG.

Apoyar en las auditorias internas y externas de los Sistemas de Gestion de
PERUPETRO.

Apoyar en el tratamiento de las Solicitudes de Acciones de Mejora (SAM).

Responsables del SIG y Gestiéon por Procesos

Coordinar temas del SIG y Gestion por Procesos con el Grupo Funcional de
Procesos y Control de Gestion.

Conocer y difundir dentro de sus areas, las Matrices de Riesgos y Controles de los
Sistemas de Gestidn, correspondientes a los procesos de su area: Matrices de
Identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales (AIA), Matrices de Identificacion

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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y Evaluacion de Peligros y Riesgos (IPERC) y Matriz de Riesgos y Controles de
Soborno.

e Difundir los Programas de Auditorias anuales y los Planes de Auditoria de los
Sistemas de Gestidn, con los demas trabajadores de sus areas.

e Hacer seguimiento a las acciones de las SAM (solicitud de acciones de mejora) que
correspondan a sus areas/procesos.

e Participar en las reuniones mensuales de los responsables del SIG, a fin de tomar
conocimientos sobre los avances en la implementacién de los Sistemas de Gestion.

e |dentificar los documentos (Politicas, Lineamientos, Manuales, Procedimientos y
Planes) que correspondan actualizarse de acuerdo a Manual de Administracién de
Documentos del SIG.

e Realizar las coordinaciones con el Grupo Funcional de Procesos y Control de
Gestidn sobre la elaboracién y/o actualizaciéon de los documentos de los procesos.

e Participar en las auditorias internas y externas de los Sistemas de Gestion.

7. Desarrollo

7.1 Contexto de la Organizacion
7.1.1 Comprension de la Organizacion y de su Contexto

PERUPETRO ha determinado las cuestiones externas e internas que son pertinentes y
necesarias, teniendo en cuenta lo establecido en el Andlisis FODA proveniente de la
realizacion del Plan Estratégico Institucional. Para cada Sistema de Gestién de manera
independiente se realiza un Analisis FODA especifico (Registro del_Anexo N° 1).

La revisién de las cuestiones externas e internas se realiza teniendo en cuenta el periodo
de revision del SIG (Revision por la Direccidon) o segun se actualice el Plan Estratégico
Institucional, debido a cambios (gestion de cambios) y/o necesidades operativas.

7.1.2 Comprension de las Necesidades y Expectativas de las Partes Interesadas

PERUPETRO ha identificado a sus Partes Interesadas para el SIG (Registro del_ Anexo N°
2) y realiza el seguimiento y revision de sus necesidades y expectativas con una
periodicidad anual (en la Revision por la Direccién), pudiéndose actualizar en funcion a los
cambios que se presenten en la organizacion, discutidos en las reuniones del Comité
General del Sistema Integrado de Gestion.

Estas necesidades y expectativas identificadas se analizan en cuanto a su afectacion al
SIG, se determinan cuales deben incluirse en la Matriz de requisitos legales y otros
requisitos, se definen estrategias y acciones para su gestion.

7.1.3 Alcance del SIG

El alcance del SIG de PERUPETRO incluye los procesos de promocion, negociacion,
suscripcion y supervision de contratos para la exploracion y explotacion de hidrocarburos,

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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asi como todos aquellos Procesos para cumplir su objeto social, segun la Ley de
Organizacion y Funciones de PERUPETRO S.A. plasmados en el Mapa de Procesos Nivel
0y 1 (Registro del Anexo N° 7).

El alcance esta delimitado a:
La oficina principal en Lima, ubicada en la Av. Luis Aldana 320, San Borja.

Las oficinas descentralizadas de:
- lquitos — Loreto, ubicada en el Jirbn Napo 274, interior B.
- Pucallpa — Ucayali, ubicada en el Jiron Zavala 580 — 3er piso.
- Talara — Piura, ubicada en Parque 65-10, Parifias.

Para determinar el alcance se ha tomado en cuenta lo siguiente:

e Las cuestiones internas y externas identificadas de acuerdo al Anexo N° 1. FODA
de los Sistemas de Gestion.

e Los requisitos legales y otros requisitos identificados en la FO-SIG-004-A Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos.

e Las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacion.

e Las actividades, productos y servicios determinados en el Mapa de Procesos Nivel
0 (Anexo N° 7).

e La autoridad y capacidad para ejercer control e influencias definidos en el TUO de
la Ley Organica de Hidrocarburos, Ley N°26221, Decreto Supremo N° 045-2008-
EM: Reglamento del Articulo 11° de la Ley Organica de Hidrocarburos y la Ley N°
26225: Ley de Organizacién y Funciones de PERUPETRO S.A.

Para la norma ISO 9001:2015, se excluye el Requisito 8.3 ya que los Servicios que brinda
PERUPETRO no necesitan de disefio ni desarrollo para la promocion y contratacion
basandose en Leyes, Politicas, Lineamientos y Procedimientos definidos y estandarizados.

7.1.4 Sistema Integrado de Gestion y sus Procesos

PERUPETRO establece, implementa, mantiene y mejora continuamente su SIG, incluyendo
los Procesos necesarios y sus interacciones.

Para el establecimiento de los Procesos necesarios se tiene en cuenta:

e La determinacién de la secuencia e interaccion de los Procesos (FO-GFPG-001-A
Mapa de Procesos Nivel 0).

e La determinacion y aplicaciéon de los criterios y métodos necesarios para el
aseguramiento de la operacion eficaz y el control de los Procesos (MN-GFPG-001
Manual de gestion por Procesos, procedimientos y mejora continua).

o Los Riesgos y Oportunidades establecidos en la planificacion del SIG.

e La mejora de los Procesos y la implementacién de cualquier cambio que sea
necesario para asegurar que se cumplan los resultados previstos.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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El SIG adopta: el enfoque basado en Procesos, la orientacion por Procesos, el enfoque en
el Cliente, la prevencién en seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, la visibilidad
de la variable ambiental en nuestras operaciones y la manera como afrontamos la
obligacion de la Mejora Continua al lograr el cumplimiento de los Requisitos.

PERUPETRO cuenta con el FO-GFPG-001-A Mapa de Procesos Nivel 0 y Nivel 1, donde
se identifican los macroprocesos y procesos de la empresa, respectivamente.

El Manual del Sistema Integrado de Gestion, asi como los procedimientos documentados
del sistema estan a disposicién de todos los trabajadores a través de del Portal Web de
PERUPETRO, intranet o servidor. Se cuenta con un MN-SIG-001 Manual de Administracion
de Documentos del Sistema Integrado de Gestion.

7.2 Liderazgo
7.2.1 Liderazgo y Compromiso

La Gerencia General de PERUPETRO demuestra su liderazgo y compromiso con
referencia al SIG de la siguiente manera:

e Asume la responsabilidad y obligacion de rendir cuentas sobre el SIG y su eficacia.

e Establece una politica y objetivos integrados, compatibles con el contexto y la
direccion estratégica de la organizacion.

e Asegura la integracién de los Requisitos del SIG (Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo) en los Procesos de la organizacion.

e Asegura los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar
el SIG (Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo) estén disponibles.

e Comunica la importancia de una gestién del SIG eficaz y conforme a los requisitos
del SIG (Normas Internacionales 1ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001).

e Asegura que el SIG alcance los resultados previstos.

e Dirige vy apoya a las personas, para contribuir a la eficacia del SIG.

e Promueve el enfoque de gestion por Procesos, la Mejora Continua y la gestion
integral de Riesgos.

e Apoya otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su liderazgo aplicando
a sus areas de responsabilidad.

e Desarrolla, lidera y promueva una cultura en la organizacién que apoye a los
resultados previstos del SIG.

e Protege a los trabajadores de represalias al informar incidentes, peligros, riesqos y
oportunidades.

e Se aseqgura que la organizacién establezca e implemente procesos de consulta y
participaciéon de los trabajadores.

e Apoya el establecimiento y funcionamiento de comités de seguridad y salud en el
trabajo, u otros comités.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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La Gerencia General demuestra liderazgo y compromiso respecto al enfoque al Cliente
asegurando que:

e Se determinan, comprenden y cumplen los Requisitos de los Clientes y otras Partes
Interesadas, incluyendo los legales y reglamentarios aplicables.

e Se incluye en los objetivos del SIG la Satisfaccion del Cliente, en el Mapa de
Negocio del Plan Estratégico Institucional se identifican los atributos criticos del
Servicio para los Clientes y se realizan encuestas para medir el nivel de Satisfaccion
del Cliente (se cuenta con un procedimiento de Medicion de Satisfaccion del
Cliente).

7.2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién

La Gerencia General ha establecido la PO-SIG-001 Politica del Sistema Integrado de
Gestidn que contiene los compromisos de la empresa con la Calidad, ambiente, seguridad
y salud en el trabajo. Esta politica ha sido aprobada por el Directorio y se ha difundido dentro
de la organizacion mediante correo electrénico, se encuentra disponible en el Portal
Corporativo de PERUPETRO para las Partes Interesadas y es parte de la administracién
de documentos del SIG. Esta politica es revisada en la reuniéon Revisién por la Direccion
que se realiza de manera anual.

7.2.3 Roles, Responsabilidades y Autoridades

La Gerencia General es responsable de promover y mantener el SIG y del cumplimiento de
la politica y los objetivos integrados, apoyando su gestién en cada una de las gerencias que
le reportan directamente.

La Gerencia General asigna la responsabilidad y autoridad para:

e Asegurar que el SIG se encuentra en conformidad con los Requisitos de las Normas
Internacionales ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001.

e Asegurar que los Procesos estan generando y proporcionando las salidas previstas.

e Informar sobre el desempefo del SIG y las oportunidades de mejora.

e Asegurar que se promueva una cultura de enfoque al Cliente en toda la
organizacioén, de fortalecimiento de la salud y seguridad de los trabajadores; asi
como de una adecuada gestion y minimizacion de impactos ambientales en las
operaciones de la empresa.

e Asegurar la integridad del SIG en actividades de planificacion e implementacion de
cambios organizacionales o estratégicos.

Asimismo, la Gerencia General ha realizado las siguientes acciones:

o Establecido un Comité General del Sistema Integrado de Gestién liderado por la
Gerencia General.

e Designado a un Representante de la Alta Direccién como responsable de apoyar en
seguimiento y coordinacion de las actividades asociadas al SIG, informando sobre

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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el desempefio del SIG y sobre las Oportunidades de mejora. El perfil del
Representante de la Alta Direccion del SIG se establece en el Registro del Anexo
N° 3.

La Gerencia General se asegura de que en los documentos normativos tales como
procedimientos e instructivos, se establecen las responsabilidades y autoridades
necesarias para la ejecucién de las actividades especificas.

PERUPETRO cuenta con el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual
de Organizacion y Funciones (MOF), donde se establecen a nivel general las
responsabilidades y autoridades de las areas. Todos estos documentos son de libre
disponibilidad para todos los niveles de la organizacion en la pagina web institucional (Portal
de transparencia).

La Estructura Organizacional de PERUPETRO se muestra en el siguiente Organigrama
General:

DIRECTORIO

ORGAND DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

SECRETARIA DEL
DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

GERENCIA DE

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y GERENCIA LEGAL

ADMINISTRACION CONTROL DE GESTION
GERENCIA TECNICA Y DE
GERENCIA DE GESTION SOCIAL RECURSOS DE GERENCIA DE PROMOCION Y GEREMCIADE
¥ AMBIENTAL CONTRATACION SUPERVISION DE
INFORMACION CONTRATOS

7.2.4 Consulta y Participacion de los trabajadores
PERUPETRO establece, implementa y mantiene procesos para la Consulta y Participacion

de los trabajadores, asi como de los representantes de los trabajadores, a todos los niveles

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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y funciones aplicables, en el desarrollo, la planificacion, la implementacion, la evaluacién
del desempeno y las acciones para la mejora del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se ha establecido el siguiente cuadro de Consulta y Participacion:

Consulta
Aspecto Mecanismo Dirigido a
Determinacion de las necesidades y A través de correo electronico / reunién / .
1 expectativas de partes interesadas carpeta compartida A todos los trabajadores
Establecimiento de la Politica del A través de correo electrénico / reunién / .
2 ) . . A todos los trabajadores
Sistema Integrado de Gestion carpeta compartida

Asignacion de roles, responsabilidades
3 y autoridad organizacional, segun sea
aplicable

A través de correo electrénico / reunién /

) A todos los trabajadores
carpeta compartida

A través de correo electrénico / reunién /
carpeta compartida

Establecimiento de los objetivos de SST A través de correo electrénico / reunién /

4 Cumplimiento de los requisitos legales A todos los trabajadores

5 e . A todos los trabajadores

y la planificacion para lograrlos carpeta compartida
Controles aplicables para la . - L

6 contratacion externa, las compras y A traves de correo electron_lco / reunion / A todos los trabajadores

. carpeta compartida
contratistas

7 De_termmaaon <_1e_ que necesne_l' A través de correo electron_lco / reunion / A todos los trabajadores

seguimiento, medicion y evaluacion carpeta compartida
Planificacién, implementacion y A través de correo electronico / reunion /
8 mantemmeghc:ﬁ?;ligrograma de carpeta compartida A todos los trabajadores

A través de correo electrénico / reunion /

9 Aseguramiento de la Mejora continua carpeta compartida

A todos los trabajadores

Participacion
Aspecto Mecanismo Dirigido a:

A través de carpeta compartida / Portal
Determinacion de los mecanismos para Corporativo de PERUPETRO / Plataforma

A todos los trabajadores

la participacion y consulta del SIG / Buzén Digital (Solicitud de
Acciones de Mejora — SAM)

Identificacion de los peligros y A través de correo electrénico / carpeta

2 evaluacion de los riesgos y compartida / capacitacion / publicado en A todos los trabajadores
oportunidades lugar de trabajo (IPERC)
Determinacion de acciones para
3 eliminar los peligros y reducir los A través de reunion / carpeta compartida A todos los trabajadores
riesgos para la SST

Determinacion de los requisitos de A través de correo electrénico / carpeta

4 competencia y necesidades de compartida / Portal Corporativo de A todos los trabajadores
capacitacion PERUPETRO

L . . A través de carpeta compartida / Portal
Determinacion de qué se necesita

5 : . Corporativo de PERUPETRO / Plataforma A todos los trabajadores
comunicar y como hacerlo del SIG
6 Determlngmon de med}gias de control, A través de reunion / carpeta compartida A todos los trabajadores
su implementacion y uso
Investigacion de los incidentes y no
conformidades, asi como la A través de carpeta compartida / Plataforma .
7 L . A todos los trabajadores
determinacion de las acciones del SIG

correctivas

Para garantizar la Consulta y Participacion de los trabajadores, asi como de eliminar
posibles barreras de comunicacion se han establecido las siguientes estrategias:

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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e Uso del idioma nativo de los trabajadores.
e Durante las reuniones de coordinacién uso de palabras entendibles.
e Afiches de comunicacion fomentando la participacion sin toma de represalias.

Para ver detalles adicionales sobre la comunicacion, Participacion y Consulta ver el
Registro del Anexo N° 9.

7.3 Planificacion
7.3.1 Acciones para Abordar Riesgos y Oportunidades

En la planificacion del SIG, PERUPETRO ha considerado los siguientes puntos: 1) su
contexto (las cuestiones internas y externas), 2) las necesidades y expectativas de las
Partes Interesadas y 3) el alcance del SIG, para determinar los Riesgos y Oportunidades
sobre los Procesos y Servicios que deberan ser abordados para la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de:

e Aseqgurar gue el SIG pueda alcanzar sus resultados previstos.
e Prevenir o reducir efectos no deseados.
e Lograr la mejora continua.

PERUPETRO cuenta con una PO-GIR-001 Politica de Gestion Integral de Riesgos, un
Comité de Control Interno y Riesgos y un MN-GIR-001 Manual de la Gestion Integral de
Riesgos.

Para poder gestionar los Riesgos se elaboran las siguientes matrices:

e Matriz de Riesgos y Controles de Macroprocesos.

e Matriz de Riesgos y Controles de Sistemas de Gestion y asociados (IPERC, AlA,
etc.).

e Matriz de riesgos y controles de Procesos (Proceso Nivel 2).

PERUPETRO asegura que los controles y planes de accion definidos para abordar los
Riesgos y Oportunidades son proporcionales al impacto potencial sobre la conformidad de
los Servicios o el impacto en los objetivos estratégicos de la Entidad.

Con el objetivo de identificar y evaluar los requisitos legales y otros requisitos aplicables al
SIG de PERUPETRO, se dispone de la Matriz de Identificacion y Evaluacién de Requisitos
Legales y Otros Requisitos. Esta matriz se gestiona conforme al procedimiento PR-SIG-004
Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales, asegurando su actualizacién vy
cumplimiento continuo.

Asimismo, PERUPETRO planifica:

e Las acciones para abordar los riesqos y oportunidades.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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e Las acciones para abordar los requisitos legales y otros requisitos.

e Las acciones para prepararse y responder ante situaciones de emergencia.

e La manerade integrar e implementar las acciones en sus procesos del SIG o en los
procesos del negocio.

e La manera de evaluar la eficacia de estas acciones.

PERUPETRO tiene en cuenta la jerarquia de los controles vy las salidas del SIG cuando se
planifican la toma de decisiones.

Finalmente, PERUPETRO al planificar las acciones considera las mejores practicas, las
opciones tecnoldgicas v los requisitos financieros, operacionales y de negocio.

7.3.2 Objetivos del Sistema Integrado de Gestion

Se han establecido los objetivos del SIG, de acuerdo a la estructura del Anexo N° 4,
teniendo las siguientes consideraciones:

¢ Que sean coherentes con los compromisos de la Politica del SIG y de la Politica de
Prevencion de Delitos.

e Que sean medibles (de ser posible) o evaluables en términos de desempefio.

¢ Que tengan en cuenta los requisitos aplicables del SIG (Normas Internacionales ISO
9001, ISO 14001 y 1SO 45001).

¢ Que busque el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables.

e Que consideren el analisis de las matrices de Matriz de Riesgos y Controles de
Sistemas de Gestion y asociados (IPERC, AlA, etc.).

e Que tengan en cuenta los resultados de la consulta con los trabajadores y los

representantes de los trabajadores.

Que sean objeto de seqguimiento.

Que se comuniquen.

Que se actualicen, segun sea apropiado.

Que busquen la mejora continua de los Sistemas de Gestion.

Los objetivos del SIG son aprobados por el Comité General del Sistema Integrado de
Gestidn, asi como las acciones para alcanzar los objetivos del SIG las cuales se planifican
considerando actividades, responsables, recursos, fechas, evaluaciéon e _integracién de
acciones para lograr los objetivos del SIG en los procesos de la organizacion.

7.4 Apoyo
7.4.1. Recursos
La organizacion ha determinado las necesidades del SIG y bajo este efecto proporciona los

recursos necesarios, considerando las capacidades y limitaciones de los recursos internos
existentes y de los Servicios que se obtiene de proveedores externos.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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La organizacién ha definido las personas y posiciones necesarias, para el desarrollo de sus
Procesos para ello cuenta con un Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), un Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y con un Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
que permiten asegurar la Calidad de la ejecucién operativa.

Con el fin de proporcionar y mantener la infraestructura adecuada para dar cumplimiento a
la conformidad de los Requisitos del producto/Servicio, PERUPETRO ha implementado y
adoptado espacios de trabajo necesarios y equipos utilizables en cada Proceso,
comunicacion o sistemas de informacion.

La organizacion cuenta con una infraestructura adecuada para el desarrollo de sus
actividades:

Ambiente climatizado.

Sistema de comunicaciones: central telefénica, equipos celulares.
Computadoras personales, red de datos y data center.
Impresoras multifuncion centralizada.

Escritorios y sillas ergondmicas.

Estacionamiento.

Lactario.

De acuerdo con las necesidades que se vayan presentando durante el transcurso del
tiempo, se desarrollan proyectos de mejora que evidencian las necesidades para asegurar
la conformidad del Servicio en lo que refiere a la mejora de su infraestructura.

PERUPETRO mantiene un ambiente de trabajo 6ptimo y directamente relacionado con
unos buenos factores fisicos y ambientales. Las buenas condiciones permiten lograr la
conformidad del Servicio.

El ambiente laboral se gestiona continuamente mediante la implementacion del Plan de
Bienestar y se evalua mediante Encuestas de Clima Laboral, que permiten identificar si el
ambiente laboral es adecuado para lograr los objetivos o si es necesario implementar
acciones correctivas o preventivas relacionadas con el ambiente laboral.

7.4.2 Competencia

La organizacion cuenta con un programa de capacitacion sobre los Sistemas de Gestion,
incluyendo el Sistema de Gestion Antisoborno, que forma parte del Plan de Trabajo del
Sistema Integrado de Gestidon y Mejora de Procesos, que se elabora anualmente y es
aprobado por el Comité General del Sistema Integrado de Gestién.

La medicion de la eficacia de las capacitaciones se mide a través de cuestionarios que son
completados por el personal que participa en estas actividades viendo que hayan entendido
lo explicado, y/o a través de inspecciones para validar que estén ejecutando sus labores de
acuerdo a lo que se ha capacitado.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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El Grupo Funcional de Procesos y Control de Gestion realiza la medicion de la eficacia de
todas aquellas capacitaciones consideradas como criticas en el Programa de capacitacion
y sensibilizacion del SIG, SCl y GIR, en el ultimo trimestre del afio.

Asimismo, el Comité de General del Sistema Integrado de Gestion determina la cantidad
minima de horas de capacitacion sobre cada Sistema de Gestidn que deben recibir los
trabajadores.

El Grupo Funcional de Recursos Humanos es responsable de verificar el perfil de puesto
requerido y el curriculo del personal contratado. La informacién que sustenta las hojas de
vida de los trabajadores se almacena de forma adecuada y actualizada.

7.4.3 Toma de Conciencia y Comunicacién
Se realizan capacitaciones y sensibilizacion al personal respecto al Sistema Integrado de

Gestidon para asegurar que los trabajadores conocen y toman conciencia del SIG, su
contribucién al mismo y saben las implicaciones de su incumplimiento.

Asimismo, para el caso del sistema de gestiéon de sequridad y salud en el trabajo los
trabajadores deben ser sensibilizados y tomar conciencia de:

e Losincidentes y los resultados de investigaciones, que sean pertinentes.

e Los peligros, los riesgos para la sequridad v salud en el trabajo y las acciones
determinantes que sean pertinentes.

e La capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que consideren que presentan
un peligro inminente y serio para su vida o su salud, asi como las disposiciones para
protegerles de las consecuencias indebidas de hacerlo.

Se ha establecido el siguiente cuadro de comunicacion, relativo al SIG:

¢Quién
comunica?

¢Cuando ¢A quién

. . ¢Como Comunicar?
comunicar? comunicar?

¢Qué comunicar?

Via correo electronico/

Documentos del Sistema Una vez aprobado/ A todo el personal carpeta compartida/ PLCG

Integrado de Gestion Sequn necesidad Plataforma del SIG

Registros del Sistema Una vez aprobado/ ’

Integrado de Gestion Seqin necesidad A todo el personal Carpeta compartida PLCG
Politica del Sistema Una vez aprobado Partes Interesadas Portal Web de PLCG
Integrado de Gestion P pertinentes PERUPETRO

Via correo electronico,
A todo el personal /

_ Una vez aprobado/ carpeta compartida, o
Objetivos del SIG Seqin necesidad Partes I_nteresadas Portal Web de PLCG
pertinentes PERUPETRO

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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P ST ¢Cuando ¢A quién N~ S ¢Quién
ST G comunicar? comunicar? A CETEE comunica?
Procedimientos del
Sistema de Gestion a Una vez aprobado/ Partes Interesadas Portal Web de PLCG
cumplir por partes Sequn necesidad pertinentes PERUPETRO
interesadas pertinentes
Plan de contingencia en Una vez aprobado/ A todo el personal / Via correo electronico/
: % - Partes Interesadas carpeta compartida/ GFRH
caso de emergencias Seqgun necesidad - _
pertinentes Plataforma del SIG
Autoridades
Reportes de accidentes, Segun competentes
P— n == p
cumplimiento normativo reguerimiento legal (MTPE, SUNAFIL, Informes o reportes GFRH
etc.)
in d—q—*ﬁgcigﬁ'tgsa(ta%%; de Al inicio del contrato Proveedores Reuniones/ documentos GFRH
desempeio [ Periédico e contractuales/ induccion GFLO
Sugerencias, quejas, .
reportes de condiciones Permanente GFRH / Comité SST Buzon drgllljtrz:\ilc,)re:gscuestas, %I
inseguras —_ personal
Reporte de accidentes, e . - Testigos /
incidentes Inmediata GFRH / Comité SST Formatos de reporte iefes de area
Resultados de Auditorias A la conformidad del A I?S respons_ables Via correo electronico o
Internas informe final de area / Duefios de carpeta compartida PLCG
Procesos
Informacion Qe Cuando la Par‘.(e. Partes Interesadas Via correo electrénico o PLCG
transparencia Interesada lo solicite pertinentes Carta
Respuestas a denuncias Despues de Partes Interesadas De acuerdo con la Comité de
. analizada la . . -,
(canal de denuncias) d - pertinentes normativa Etica
enuncia
Consumo de energia,
agua, combustible, papel y Partes Interesadas Portal Web de
materiales conexos y Mensualmente pertinentes PERUPETRO PLCG
generacion de residuos MINAM Aplicativo de MINAM
solidos
Programa Anual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST),
Estadistica de Accidentes Mensualmente CcSST Reuniones ordinarias y GFRH

e incidentes, Consulta 'y
participacion de los
trabajadores y otros
relacionados a SST

extraordinarias

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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7.4.4 Informacion Documentada

PERUPETRO cuenta con un el MN-SIG-001 Manual de Administracion de Documentos del
Sistema Integrado de Gestidn que permite la identificacion y descripcion de los documentos,
establece su realizacién y define las revisiones y aprobaciones requeridas en funcién a la
conveniencia y adecuacion. Para asegurar el control se tiene el PR-GFPG-001
Elaboracion/actualizacion, aprobacién, puesta en vigencia o eliminacion de Procesos y
Documentos del Sistema Integrado de Gestién que incluye: FO-GFPG-001-G Matriz de
Documentos Internos, FO-GFPG-001-H Matriz de Documentos Externos y FO-GFPG-001-
| Matriz de Control de Formatos.

La informacion documentada se encuentra disponible en las unidades compartidas, en el
portal corporativo de PERUPETRO v en la plataforma del SIG, sequn sea el caso.

7.5 Operacién
7.5.1 Planificacion y control operacional

PERUPETRO planifica, implementa y controla sus Procesos a través de diferentes
actividades tendientes a la determinacion de los Requisitos de los Servicios, el
funcionamiento de los Procesos; incluyendo los recursos necesarios para su normal
funcionamiento y los criterios de aceptacion de las salidas de esos Procesos. Se considera
la perspectiva del Ciclo de Vida de los aspectos ambientales de las actividades y sus
salidas, de acuerdo al Anexo N°5.

Los Procesos deben ejecutarse bajo control, y se debe mantener informacion documentada
que demuestre que los Procesos se han llevado a cabo de acuerdo con lo planificado y que
los productos y Servicios son conformes con los Requisitos.

7.5.2 Planificacion de los Cambios

Cuando PERUPETRO determina la necesidad de cambios en el SIG, estos cambios se
realizan de manera planificada de acuerdo a lo establecido en la Revisién por la Direccion
y/o el Comité General del Sistema Integrado de Gestion, donde se identifican los cambios
previstos, su propésito, consecuencias potenciales, acciones/planes, responsables,
tiempos y recursos necesarios.

7.5.3 Requisitos para los Servicios

La empresa proporciona a los Partes Interesadas la informacion relativa a los Servicios en
forma clara, veraz y suficiente, dicha informacion se expresa en contratos escritos.
Asimismo, se toma en consideracion los Requisitos legales pertinentes.

PERUPETRO asegura, a través de: auditorias internas, revisiones por la Direccion y
actividades de control, mantener la capacidad para cumplir con los Requisitos de los
Servicios dentro del alcance.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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7.5.4 Control de los Procesos, Productos y Servicios Suministrados Externamente

PERUPETRO establece, implementa y mantiene procesos para controlar la compra de
productos y servicios de forma que se asegura su conformidad con el SIG.

PERUPETRO como empresa perteneciente al sector publico cumple con las normativas de
contratacion con el Estado, donde se establece el control de los Procesos, productos y
Servicios a ser contratados externamente.

Los proveedores de Procesos externos reciben los Términos de Referencia, cuando es
pertinente, donde se definen los Requisitos de las actividades que deben realizar y son
responsables de su capacidad de cumplir con los mismos y la obligacion de notificar si esta
capacidad disminuye o desaparece en algun momento, sin perjuicio de que esto sera
verificado también por actividades de control, incluyendo auditorias, cuando se estime
pertinente.

PERUPETRO se asegura de que los requisitos del SIG se cumplan por los proveedores y
sus trabajadores conforme al procedimiento PR-SIG-006 Control de Sequridad y Salud en
Trabajo y Medio Ambiente para Proveedores vy Visitas.

7.5.5 Prestacion del Servicio

PERUPETRO realiza la prestacion del Servicio bajo condiciones controladas y para ello ha
establecido seguir procedimientos operativos en los cuales se establece las caracteristicas
del Servicio y las actividades a desempenar.

7.5.6 Preparacion y respuesta ante emergencias

Con el objetivo de establecer, implementar y mantener procesos necesarios para
prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales, en PERUPETRO
se cuenta con Planes de Contingencias en Caso de Emergencias, para cada una sus sedes.

7.6. Evaluacion del desempeiio
7.6.1 Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion

PERUPETRO utiliza como técnica para la evaluacion de desempeno los indicadores.
Utilizando el formato del Anexo N° 8; el Comité General del Sistema Integrado de Gestion
establece los indicadores a los cuales se les debe hacer el seguimiento, medicién, analisis
y evaluacién del desempeno, asi como las distintas reuniones donde se realizaran estas
actividades y la respectiva frecuencia. De ser el caso de que no se alcancen los resultados
esperados, se definen las acciones correctivas y planes de accion a través del PR-SIG-002
Solicitud de Acciones de Mejora.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Asimismo, PERUPETRO cuenta con el procedimiento PR-SIG-004 Identificacién y
evaluacion de requisitos legales, donde se establece, implementa y mantiene procesos para
evaluar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SIG y otros requisitos.

Adicionalmente se realizan informes de gestion empresarial y evaluacion presupuestal que
son presentados al Directorio y a FONAFE donde se incluye el desempeno del SIG (Plan
de Trabajo del SIG y Nivel de Madurez).

7.6.2 Auditoria interna

PERUPETRO ha establecido la realizacién de auditorias internas que se realizan al SIG,
de acuerdo con el FO-SIG-001-A Programa de Auditorias. Con las auditorias se busca
evidencia la conformidad del SIG, para ello se cuenta con el procedimiento PR-SIG-001
Auditoria Interna de Sistemas de Gestion y se ha definido un equipo auditor con personal
capacitado de PERUPETRO.

7.6.3 Revision por la Direccion

La Alta Direccion revisa el SIG para asegurarse de su adecuacion y eficacia, en la reunién
de Revision por la Direccion, donde se utiliza el Anexo N°6.

Son elementos de entrada para esta revision:

o El estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.
e Los cambios en el contexto interno y externo pertinentes al SIG, incluyendo:
v" Las necesidades y expectativas de las partes interesadas.
v" Los requisitos legales y otros requisitos.
v' Los aspectos ambientales significativos.
v" Los riesgos y oportunidades.
e Grado en el que se han cumplido la Politica del SIG vy los objetivos del SIG.
¢ Informacion sobre el desempefio y eficacia del SIG, incluidas las tendencias:
v' La Satisfaccion del Cliente y retroalimentacion de las partes interesadas
pertinentes.
El desempefio de los Procesos y conformidad de los Servicios.
Los Incidentes, las No Conformidades, acciones correctivas y mejora continua.
Los resultados del seguimiento y medicion.
Los resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y
otros requisitos.
Los resultados de las auditorias.
La consulta y participacion de los trabajadores.
El desempeio de los proveedores externos.
Los riesgos y oportunidades.
La adecuacion de los recursos.
Las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas.
La eficacia de las acciones tomadas para abordar los Riesgos y las Oportunidades.
Las Oportunidades de mejora.

DN NN

AN NI NN
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Son elementos de salida de esta revision:

Las conclusiones sobre la conveniencia, adecuacion y eficacia continua del SIG.
Las decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora continua.

Cualquier necesidad de cambio en el SIG, incluidos los recursos necesarios.

Las acciones necesarias cuando no se hayan logrados los objetivos del SIG.

Las oportunidades de mejorar la integracion del SIG con otros procesos de
PERUPETRO, si fuera necesario.

e Cualquier implicacién para la direccién estratégica de la organizacion.

La Gerencia General o el Representante de la Alta Direccién del SIG comunica los
resultados pertinentes de la revisibn por la direccion a los trabajadores y a los
representantes de los trabajadores.

7.7 Mejora

PERUPETRO determina y selecciona las Oportunidades de mejora e implementa las
acciones necesarias para su cumplimiento.

7.7.1 Incidentes, No Conformidad y Accién Correctiva

PERUPETRO determina que el Servicio se realiza segun lo establecido.

Se cuenta con el procedimiento PR-SIG-002 Solicitud de Acciones de Mejora que contiene
las responsabilidades y sistematica a seguir en el caso de No Conformidades, evaluando
la_necesidad de acciones correctivas para eliminar las causas raices de dichas No
Conformidades.

Adicionalmente se cuenta con el procedimiento PR-SIG-023 Investigacion de Accidentes
Incidentes o Enfermedades Ocupacionales, donde se establecen las actividades para el
reporte, comunicacion e investigacion de accidentes, incidentes o enfermedades
ocupacionales, asi como para la implementacién, seguimiento y verificacion de las acciones
correctivas y preventivas a fin de evitar la ocurrencia y la reincidencia de eventos no
deseados.

7.7.2 Mejora Continua

PERUPETRO se compromete a la Mejora Continua de la eficacia del SIG mediante el uso
de la Politica del SIG, los Objetivos del SIG, los resultados de las auditorias, el analisis de
datos, la gestion integral de Riesgos, las acciones correctivas y la revision del sistema por
la direccion, con la finalidad de mejorar el desempefio del SIG, promover una cultura que
apoye el SIG, promover la participacién de los trabajadores en la implementacién de las
acciones para la mejora continua del SIG, comunicar los resultados pertinentes de la mejora
continua a sus trabajadores y a los representantes de los trabajadores.

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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8. Anexos
e Anexo N° 1: FODA de los Sistemas de Gestion.
e Anexo N° 2: Matriz de Partes Interesadas.
e Anexo N° 3: Perfil de Representante de la Alta Direccion.
e Anexo N° 4: Objetivos del SIG.

Anexo N° 5: Ciclo de Vida.
Anexo N° 6: Acta de Revision por la Direccion.
Anexo N° 7: Mapa de Procesos Nivel 0.

Anexo N° 8: Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del SIG.
Anexo N° 9: Comunicacion, Participacién y Consulta del SGSST.

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Anexo N° 1: FODA de los Sistemas de Gestion

MN-SIG-002 Manual del Sistema Integrado de Gestion

pori (e

Anexo N°1 FODA de los sistemas de gestion Version: 02
FORTALEZAS
1
2
3
4
5
OPORTUNIDADES
1
2
3
4
5
DEBILIDADES
1
2
3
4
5|
AMENAZAS
1
2
3
4|
5|
ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS POSITIVOS (OPORTUNIDADES
Accion Responsable Fecha Accion Responsable Fecha Accion Responsable Fecha
1
2
3
4|
ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS NEGATIVOS
Accion Responsable Fecha Accion Responsable Fecha Accion Responsable Fecha

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Anexo N° 2: Matriz de Partes Interesadas

PEFl:I QM MN-SIG-002 Manual del Sistema Integrado de Gestion
Anexo N° 2: Matriz de Partes Interesadas

Versioén: 02

Fecha de actualizacion [

Requisitos con respecto al SIG (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente)

Anilisis
Partes Interesadas Cémo afecta al SIG Estrategia Acciones
Necesidades Expectativas INF  IMP

Leyenda:

RLOR: Requisito legal u otro requisito.
ALTO Mapa de estrategias de respuestaa
BAJO interesados

Alto

ALTO | ALTO| Gestionar Atentamente
ALTO | BAJO| Mantener Informado
BAJO|BAJO Monitorear Mantener Satistecho e
BAJO|ALTO| Mantener Satisfecho

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.

Capacidad para Impactar en el SIG

Manitorear

Mantenes informado

Bajo

Alto

Influencia en el SIG
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Anexo N° 3: Perfil de Representante de la Alta Direccion

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION DEL SIG |

|
e I T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Nombre del rol:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del rol:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

| ‘

Coordinaciones externas

P 7

FORMACION ACADEMICA

. . B. Grado (s)/situacién académica . .
A. Nivel Educativo ) (s)/ . . v C. éSe requiere Colegiatura?
estudios/especialidades requeridas para el puesto
Incom Ccom Egresado(a) Si No
pleta pleta g
|Primaria
|Secundaria | | | | |Bachiller ¢Requiere habilitacion profesional?
. . . Si No
Técnica Basica | |Titu|o/Licenciatura
(1 6 2 afios)

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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| |Maestr|'a

Técnic. Superior

(36 4 afios) | |Egresado I:ITl'tqu

Universitaria | |Doctorado

| |Egresado I:ITl'tqu

CERTIFICACIONES

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién

sustentadora):

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas y/o dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

- N - . . . N - .
Ofimatica ? Basico |Intermedio | Avanzado Idiomas y/o dialectos .0 Basico |Intermedio| Avanzado
Aplica Aplica

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral general; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica \
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (en funciones equivalentes); ya sea en el sector publico o
privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Competencias Genéricas:
Competencias Gerenciales:
Competencias Especificas:

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Anexo N° 4: Objetivos del SIG
m elro MN-SIG-002 Manual del Sistema Integrado de Gestion
p Anexo N°4 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién Version: 02
Afio: Version: Fecha:
) Criterios de Aceptacion Frecuencia
Compromisos Enfoque N df'g?sr::n Objetivo Indicador Meta Formula de Fuente Resultados Cu:ll:T:n:’e:to Observacion
Bueno Regular Malo medicion

Leyenda:

SGA: Sistema de Gestion Ambiental
SGAS: Sistema de Gestion Antisoborno
SGC: Sistema de Gestion de Calidad

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SIG: Sistema Integrado de Gestion

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Anexo N° 5: Ciclo de Vida

Ciclo de
Vida

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Anexo N° 6: Acta de Revision por la Direccion

Fecha:

PARTICIPANTES

Nombres Cargos

INFORMACION

Aspecto Descripcion

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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RESULTADOS

Aspectos Accion Responsable | Plazo

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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. Mapa de procesos nivel 0
m Codigo: FO-GFPG-001-A Version: 00

PROCESOS
PROCESOS
OPERATIVOS
P
R A
E R
arT
U E
E S
R
(|
M N
I T
E E
N R
T E
05
A
DD
E A
5
PROCESOS DE
=

20NN PpMmBn—-Spn

mo
WPpODWmMDMm-E—

wm= 2> 0
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Anexo N° 8: Seguimiento, medicién, analisis y evaluacion del SIG

Fecha de actualizacion:

¢ Qué necesita
seguimiento y
medicion?

Método de
seguimiento,
medicion y
analisis

Criterios contra
los cuales se
evaluia el
desempeio

¢Cuando se debe
llevar a cabo el
seguimiento y
medicion?

¢Cuando se
deben analizar y

evaluar los

resultados?

Si tiene una impresién de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Anexo N° 9: Comunicacion, Participacién y Consulta del SGSST

’ MN-SIG-002 Manual del Sistema Integrado de Gestién
Peru(t Ypetro e .
Anexo N° 9: Comunicacion, Participacion y Consulta del SGSST ‘Versmn: 06
Fecha de actualizacién _

Tipo de Comunicacion Aspectos de Comunicacion, Participacion y Consulta

Medios de Comunicacion, Participacion y Consulta

Interna

Externa

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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