Adjunto al Memorando N° PLCG-GFPP-012-2019

PERUPETRO S.A.

EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)

Anexo N° 02: Detalle de Cada Plan de Accidn

Caodigo
de Punto N° Plan de accion Responsable L. . % de
e de Principio G T (Descripcion del PR) (Nombre Completo — Cargo) FEBED e BB DAL avance
Interés
1 114 1 Entorno de Difundir ngevo'cédigo de ética a los| Candice Suar(_az- Ejecutivo de 02/01/2020 31/12/202019 0%
Control grupos de interés Comunicaciones
Entorno de Elaborar  cuestionario para las Luis Morante - Especialista
2 1.1.8 1 Control capacitaciones sobre el cddigo de ética Legal en Contrataciones del 02/01/2020 31/12/2020 0%
a los participantes Estado
Establecer un programa de
3 1213 2 Entorno de aqtualizacién profesio.n'c’al para los Roberto Quzmarj Olivgr - 02/01/2020 31/12/2020 0%
Control miembros de los Comités Especiales Secretario de Directorio
conformados.
Registrar en Actas las sesiones de los
Entorno de Comités Especiales sobre temas Roberto Guzman Oliver - o
4 1.2.16 2 Control Control Interno, Riesgos, Estados Secretario de Directorio 02/01/2020 31/12/2020 0%
Financieros, Auditoria Externa.
Entorno de Presentar al Comité de Auditoria del Comité de Etica - (Pedro
5 1.2.17 2 Control Directorio el estado de las denuncias| Arce/Giancarlo Gofiez/Ricardo 02/01/2020 31/12/2020 0%
recibidas Barrios)
6 | 1324 3 Entornode |\ shar el MAPRO. Jhosep Ayala - Analista de 02/01/2020 31/112/2020 | 80%
Control Riesgos
Entorno de Realizar estudios de carga laboral por| Giancarlo Gofiez - Gerente de
7 1.4.27 4 Control area, perfiles de cargo, identificacion de Planeamiento y Control de 02/01/2020 31/12/2020 0%
exceso o carencia de personal Gestion
8 14.30 4 Entorno de Actua[izar el Reglamento Interno de Luis Sanchez - Ejecutivo de 02/01/2020 31/12/2020 0%
Control Trabajo Recursos Humanos
Entorno de Elaborar un proced!mlento . de Luis Sanchez - Ejecutivo de
9 1.4.31 4 C evaluacion de competencia profesional 02/01/2020 31/12/2020 50%
ontrol ~ Recursos Humanos
y/o desempefio
10 1432 4 EnCtorno de El_aborar_ un programa de induccion y Luis Sanchez - Ejecutivo de 02/01/2020 31/12/2020 0%
ontrol reinduccién al personal Recursos Humanos
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de Punto N° Plan de accion Responsable L . % de
e de Principio G T (Descripcion del PR) (Nombre Completo — Cargo) FEBED e BB DAL avance
Interés
11 1433 4 Entorno de Elaborar indicadores de rotacion de Luis Sanchez - Ejecutivo de 02/01/2020 31/12/2020 0%
Control personal Recursos Humanos
12| 1434 4 Entorno de | /.t alizar el Plan de Sucesion Luis Sanchez - Ejecutivo de 02/01/2020 31112/2020 | 0%
Control Recursos Humanos
Entorno de Establecer la indicadores de medicién Luis Sanchez - Eiecutivo de
13 1.5.39 5 de desempefio asociado a incentivos y ! 02/01/2020 31/12/2020 66%
Control Recursos Humanos
recompensas
14 15.40 5 Entorno de Elaborar Pla_n de incentivos vinculados Luis Sanchez - Ejecutivo de 02/01/2020 31/12/2020 0%
Control al desempeno Recursos Humanos
15 15.41 5 Entorno de _Est_ablecer ||neam|ent_o c_ie monitoreo a Luis Sanchez - Ejecutivo de 02/01/2020 31/12/2020 0%
Control indicadores de cumplimiento Recursos Humanos
Establecer la politica de gestion o e .
16 | 1542 5 Entorno de | b\ 1ana que incluya la medicion de Luis Sanchez - Ejecutivo de 02/01/2020 31/12/2020 | 0%
Control = " Recursos Humanos
desempefio con valores éticos
17 2823 6 Evalgamon de |Elaborar la M.atrlz de Riesgos vy Jhosep Aygla - Analista de 02/01/2020 31/12/2020 0%
Riesgos Controles n los riesgos de fraude Riesgos
o Elaborar un programa de .
18 | 3.10.1 10 | Actividadesde | iiecimiento de Control Interno delos | 0SeP Avala - Analista de 02/01/2020 3112/2020 | 0%
Control o Riesgos
procesos criticos
19 3105 10 Actividades de | Elaborar Ias’f_lchas de indicadores de los Jhosep Aygla - Analista de 02/01/2020 31/12/2020 0%
Control procesos criticos Riesgos
Revisar y aprobar el Reglamento del
20 | 3.11.15 11 Actividades de | Comité de Tepn(?log|as de Informamon Comité de Tecnp!oglas de 02/01/2020 31/12/2020 0%
Control donde se indique las funciones, Informacion
sesiones, entre otros.
Actividades de Incluir en el Plan Operativo Informatico Bismark Chavez - Grupo
21 3.11.21 11 Control un programa de validacion de los| Funcional de Tecnologias de 02/01/2020 31/12/2020 0%
accesos a los aplicativos Informacion
Actividades de Incluir en el procedimiento de desarrollo Bismark Chavez - Grupo
22 | 3.11.25 11 Control de sistemas los controles sobre los| Funcional de Tecnologias de 02/01/2020 31/12/2020 0%
cambios Informacion
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Interés
Elaborar  Procedimiento para la Bismark Chavez - Grupo
23 | 3.11.26 1 Actividades de | Supervision y Gestion del Servicio de | ¢\ ional de Tecnologias de 02/01/2020 31/12/2020 | 0%
Control Soporte Técnico y Mantenimiento de e
Informacion
Hardware y Software
o - Bismark Chavez - Grupo
24 | 31227 12 | Actividadesde |Elaborar Plan de Continuidad del| g iona) de Tecnologias de 02/01/2020 31112/2020 | 0%
Control Negocio e
Informacion
Informacién y gggili:ti?); dzl bel;:ggsi?sleg(opog? :jae |<;2 Bismark Chavez - Grupo
25 4135 13 S . Funcional de Tecnologias de 02/01/2020 31/12/2020 0%
Comunicaciones | proyectos de tecnologias de | .
; o nformacion
informacion
2% | 51714 17 Act|V|daqe§ de | Elaborar programa c!g auditoria interna Jhosep Aygla - Analista de 02/01/2020 31/12/2020 0%
Supervision para los procesos criticos Riesgos
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