4654 - PERUPETRO S.A.
LIMA - LIMA - SAN BORJA

ANO 2022

SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE

REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

ESPACIOS FiSICOS)
POR DESASTRES U
OTROS INCIDENTES
APROBADOS, PERO
NO SE ENCUENTRAN
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
(DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), NI
EXISTEN UN
RESPONSABLE
ASIGNADO,

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
o PLAZO DE
DEFICIENCIAS ohreratoe . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ;
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION | -2 MEDIDA DE PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE’CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD CUENTA

CON UN PLAN DE

CONTINUIDAD DE

NEGOCIO O

DOCUMENTO QUE

HAGA SUS VECES

QUE LE PERMITA

PROSEGUIR CON LA

EJECUCION DE SUS

PROCESOS

MISIONALES Y
LA ENTIDAD ESTRATEGICOS
DEFINE'Y ANTE LA PERDIDA DE
DESARROLLA

LOS SISTEMAS ELABORAR PLAN PLANDE =~
ACTIVIDADES DE  ||NFORMATICOS oF RECUPERACION DE
CONTROL ANIVEL |(INCLUYE DATOS ) DESASTRES Y DE RETRASO EN CONTINUAR CON LA

ACTIVIDADES DE ' RECUPERACION . . )
DE ENTIDAD HARDWARE Y GFTI 04/08/2021 |30/11/2021 |CONTINUIDAD DE LA |EN PROCESO  |EJECUCION DE REVISION Y APROBACION
CONTROL DE DESASTRES Y )

SOBRE LA SOFTWARE OPERACION, ACTIVIDADES DEL PLAN
TECNOLOGIA i DE CONTINUIDAD VERSION EN

CRITICOS, DE LA OPERACION s
PARA APOYAR LA |pERSONAL Y REVISION

Todig

de entregable N

Uo3Z
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ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS cOMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
5 PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE B
DEL SCI S GO e VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

TAMPOCO SE

EVIDENCIA UN

SISTEMA DE

MEDICION, ASi COMO

TAMPOCO SE

EVIDENCIA SU
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CONTROLES
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
PARA GARANTIZAR
LA INTEGRIDAD DE ELABORAR MATRIZ
LA INFORMACION DE RIESGOS Y
ENVIADA Y RECIBIDA |CONTROLES DE
DE LOS SEGURIDAD DE LA
LA ENTIDAD PROVEEDORES DE INFORMACION
DEFINE Y SERVICIOS QUE INCLUYA SE HAN
DESARROLLA COMPARTIDOS, RIESGOS SOBRE PRESENTADO CUANDO SE CULMINE LAS
ACTIVIDADES DE CENTROS DE DATOS, | INTEGRIDAD DE LA REVISIONES DE LAS
. MANUAL DE RETRASOS EN LAS
CONTROL QUE O PROCESOS INFORMACION MATRICES DE LOS
CONTROL INTERNO Y REVISIONES DE LAS
CONTRIBUYEN A TERCERIZADOS QUE |ENVIADA'Y OTROS SISTEMAS DE
ACTIVIDADES DE j RIESGOS PARA LAS MATRICES DE . B
LA MITIGACION DE |PROCESEN RECIBIDA DE GFTI 16/08/2021 30/11/2021 . EN PROCESO GESTION, SE ELABORARA
CONTROL . TECNOLOGIAS DE LA RIESGOS Y
LOS RIESGOS INFORMACION PARA |PROVEEDORES DE . LA MATRIZ DE RIESGOS Y
INFORMACION MN- CONTROLES DE LOS
HASTA NIVELES LA ENTIDAD, PERO SERVICIOS CONTROLES DE
GFTI-001 OTROS SISTEMAS DE
ACEPTABLES NO SE EVIDENCIA UN | COMPARTIDOS, GESTION DE SEGURIDAD DE LA
PARA LA SISTEMA DE CENTROS DE INFORMACION
. . B PERUPETRO S.A.
CONSECUCION DE |MEDICION, ASI COMO |DATOS, O
SUS OBJETIVOS TAMPOCO SE PROCESOS
EVIDENCIA SU TERCERIZADOS

ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

QUE PROCESEN
INFORMACION
PARA PERUPETRO.
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN PLAN
DE SUCESION
TEMPORAL DE
PERSONAL
EJECUTABLE
FRENTE A EVENTOS
QUE NO PERMITAN
LA CONTINUIDAD DE
UN SERVICIO;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

ELABORAR PLAN
DE SUCESION

GFRH

01/08/2021  |31/12/2021

LINEAMIENTO DE
LINEAS DE CARRERA
Y PLAN DE
SUCESION LI-GFRH-
003

EN PROCESO

RETRASO EN LA
IMPLEMENTACION
DE LAS ACTIVIDADES

CONTINUAR REVISION Y
APROBACION

Cadigo de entregable N°: 40532

Péagina 4 de 11

Fecha de aprobacién: 17/03/2022 03:14 PM




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN
PROGRAMA DE
INDUCCION DIRIGIDO
AL NUEVO SERVIDOR
PUBLICO O DE
REINDUCCION PARA
EL SERVIDOR
ROTADO QUE
CUENTAN CON
VINCULO LABORAL,
RELACIONADOS CON
EL PUESTO DE
TRABAJO AL QUE
INGRESA; ASIMISMO,
SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

ELABORAR
PROCEDIMIENTO
DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE
PERSONAL Y EL
PROGRAMA

GFRH

01/08/2021

31/12/2021

PROCEDIMIENTO DE
INDUCCION Y
REINDUCCION DE
PERSONAL

EN PROCESO

RETRASO EN
EJECUCION DE
ACTIVIDADES

CONTINUAR CON
REVISION Y APROBACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS - ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION |-A MEDIDA DE | PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA DE
EVALUACION ANUAL
DE DESEMPENO DE
SUS SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL
QUE DESEMPENAN
CARGOS
DIRECTIVOS, SE
LA ENTIDAD
ENCUENTRA
DEMUESTRA ELABORAR
DIFUNDIDA E
COMPROMISO PROCEDIMIENTO
IMPLEMENTADA; SIN .
PARA ATRAER, DE EVALUACION
EMBARGO, NO
DESARROLLAR Y DE COMPETENCIA PROCEDIMIENTO DE RETRASO EN
AMBIENTE DE CUENTA CON UN ) 3 CONTINUAR CON
RETENER A PROFESIONAL Y/O |GFRH 01/08/2021 |31/12/2021 |GESTION DE EN PROCESO  |EJECUCION DE 3 ;
CONTROL RESPONSABLE Y o - REVISION Y APROBACION
PROFESIONALES DESEMPENO QUE DESEMPENO ACTIVIDADES
LOS REGISTROS NO
COMPETENTES EN INCLUYA A LOS
; SE EVIDENCIAN CON
ALINEACION CON CARGOS
UN SISTEMA DE
LOS OBJETIVOS DIRECTIVOS

INSTITUCIONALES

MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS - ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
DISENADO UN
PROCEDIMIENTO
QUE PERMITE
INFORMAR
PERIODICAMENTE AL
TITULAR, LA
INFORMACION
SOBRE LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI, PERO NO
LA ENTIDAD SE ENCUENTRA
COMUNICA LA APROBADO, NI
INFORMACION DIFUNDIDO E
INTERNAMENTE,  [IMPLEMENTADO
ELABORAR
INCLUIDOS LOS (DOCUMENTOS DE
. PROCEDIMIENTO
INFORMACION Y  |OBJETIVOS Y EVIDENCIA), NI EJECUTAR EL
) DE SEGUIMIENTO |PLCG IMPLEMENTADA [NINGUNA
COMUNICACION  |RESPONSABILIDAD |EXISTE UN ) PROCEDIMIENTO
Y EVALUACION
ES QUE SON RESPONSABLE
DEL SCI
NECESARIOS ASIGNADO,
PARA APOYAREL |TAMPOCO SE
FUNCIONAMIENTO |EVIDENCIA UN
DEL SCI SISTEMA DE
MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU

ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS cOMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE'CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD DEFINIR LOS
DEFINE Y INDICADORES A
DESARROLLA MEDIRSE EN EL
ACTIVIDADES DE MANUAL DE LA
LA ENTIDAD NO .
CONTROL QUE GESTION
CUENTA CON REALIZAR SEGUIMIENTO
CONTRIBUYEN A INTEGRAL DE INDICADORES PARA
ACTIVIDADES DE . INDICADORES PARA A LOS INDICADORES
LA MITIGACION DE RIESGOS Y PLCG 26/04/2021 31/10/2021 MEDIR LA EFICACIA IMPLEMENTADA |NINGUNA
CONTROL MEDIR LA EFICACIA PARA MEDIR LA EFICACIA
LOS RIESGOS ELABORAR FICHA DE LOS CONTROLES.
DE LOS CONTROLES DE LOS CONTROLES
HASTA NIVELES DE INDICADORES
EJECUTADOS.
ACEPTABLES PARA MEDIR LA
PARA LA EFICACIA DE
CONSECUCION DE CONTROLES
SUS OBJETIVOS EJECUTADOS
LA ENTIDAD
LA ENTIDAD NO
DEFINE Y
CUENTA CON UNA ELABORAR
DESARROLLA .
METODOLOGIA PARA |PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
ACTIVIDADES DE
CONTROL A NIVEL EL DESARROLLO DE |DE DESARROLLO PARA EL RETRASO EN
ACTIVIDADES DE LOS SISTEMAS DE SISTEMAS QUE DESARROLLO DE EJECUCION DE CONTINUAR REVISION Y
DE ENTIDAD B GFTI 16/08/2021 30/11/2021 EN PROCESO .
CONTROL SOBRE LA INFORMATICOS QUE |INCLUYA SISTEMAS Y ACTIVIDADES EN EL |APROBACION
B INCLUYA CONTROLES ASEGURAMIENTO DE GFTI
TECNOLOGIA
CONTROLES SOBRE |SOBRE LOS LA CALIDAD DE SW.
PARA APOYAR LA
. LOS CAMBIOS DE CAMBIOS
CONSECUCION DE .
TECNOLOGIA.
LOS OBJETIVOS
LA ENTIDAD
LA ENTIDAD NO
COMUNICA LA
. CUENTA CON UNA
INFORMACION .
METODOLOGIA PARA | ELABORA MANUAL
INTERNAMENTE, . MANUAL DE
LA EVALUACION DE SOBRE LA
INCLUIDOS LOS . o CONTROL INTERNO Y
. SCIY GESTION DE METODOLOGIA DE RETRASO EN .
INFORMACION Y OBJETIVOS Y RIESGOS PARA LAS . CONTINUAR REVISION Y
. RIESGOS EN EL CONTROL GFTI 06/09/2021 30/11/2021 B EN PROCESO EJECUCION DE
COMUNICACION RESPONSABILIDAD TECNOLOGIAS DE LA APROBACION
AMBIENTE INTERNO Y . ACTIVIDADES
ES QUE SON B INFORMACION MN-
TECNOLOGIAS DE RIESGOS EN LAS
NECESARIOS GFTI-001.

PARA APOYAR EL
FUNCIONAMIENTO
DEL SCI

INFORMACION Y
COMUNICACIONES
(TIC).

TI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA
LA ALTA .
. DISENADO
DIRECCION
PROPUESTAS DE
ESTABLECE LAS
NORMAS INTERNAS
ESTRUCTURAS,
B O EXTERNAS QUE
LAS LINEAS DE ACTUALIZAR EL
REGULAN LOS
REPORTE Y LOS REGLAMENTO DE REGLAMENTO DE RETRASO EN
AMBIENTE DE NIVELES DE . CONTINUAR CON LA
NIVELES DE J CONTRATACIONES [ADMI 15/05/2021 31/12/2021 CONTRATACIONES Y |EN PROCESO REVISION DEL . .
CONTROL APROBACION DE REVISION Y APROBACION
AUTORIDAD Y Y ADQUISICIONES ADQUISICIONES DOCUMENTO RICA
ACUERDO AL MONTO
RESPONSABILIDAD (RICA)
Y TIPO DE LAS
APROPIADOS
OPERACIONES QUE
PARA LA
. CORRESPONDA A
CONSECUCION DE
LOS ALCANCES DE
LOS OBJETIVOS
LA ENTIDAD.
LA ENTIDAD
LA ENTIDAD NO HA
DEMUESTRA "
DISENADO UN PLAN
COMPROMISO )
DE FORMACION
PARA ATRAER,
CONTINUA QUE ELABORAR EL PACA APROBADO
DESARROLLAR Y
AMBIENTE DE FORTALEZCAN LAS PLAN ANUAL DE CON MEMORANDO N° EJECUCION Y
RETENER A . GFRH 01/08/2021 03/12/2021 IMPLEMENTADA |NINGUNA
CONTROL COMPETENCIAS DE CAPACITACION GGRL-GFHR-01936- SEGUIMIENTO AL PACA
PROFESIONALES
SUS FUNCIONARIOS |(PACA) 2021
COMPETENTES EN
. Y SERVIDORES
ALINEACION CON .
PUBLICOS CON
LOS OBJETIVOS .
VINCULO LABORAL.
INSTITUCIONALES
LA ENTIDAD NO HA
LA ENTIDAD DISENADO UNA
DEMUESTRA EVALUACION ANUAL
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
ELABORAR
PARA ATRAER, DE METAS DE SUS
PROCEDIMIENTO
DESARROLLAR Y SERVIDORES . PROCEDIMIENTO DE RETRASO EN
AMBIENTE DE . DE EVALUACION . CONTINUAR REVISION Y
RETENER A PUBLICOS CON GFRH 01/08/2021 31/12/2021 GESTION DE EN PROCESO EJECUCION DE
CONTROL - DE COMPETENCIA . APROBACION
PROFESIONALES VINCULO LABORAL DESEMPENO. ACTIVIDADES
. PROFESIONAL Y/O
COMPETENTES EN |QUE DESEMPENAN .
DESEMPENO

ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

CARGOS DE MANDO
MEDIO, EJECUTOR U
OPERADOR O DE
ASISTENCIA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA
DISENADO UNA
PROPUESTA DE
NORMAS INTERNAS
LA ENTIDAD
QUE REGULAN EL
DEFINE LAS
OTORGAMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ELABORAR PLAN
INCENTIVOS O
ES DE LAS DE INCENTIVOS PL-GFRH-005 PLAN
RECOMPENSAS RETRASO EN .
AMBIENTE DE PERSONAS A VINCULADO A DE . CONTINUAR REVISION Y
DIRIGIDO A LOS N GFRH 01/08/2021 31/12/2021 EN PROCESO IMPLEMENTACION
CONTROL NIVEL DE DESEMPENO, RECONOCIMIENTO APROBAR
FUNCIONARIOS Y DE ACTIVIDADES
CONTROL CUMPLIMIENTO Y AL PERSONAL 2021
SERVIDORES CON .
INTERNO PARA LA . VALORES ETICOS
. VINCULO LABORAL,
CONSECUCION DE
CON BASE A LA
LOS OBJETIVOS .
MEDICION DEL
DESEMPENO Y
CUMPLIMIENTO DE
METAS.
LA ENTIDAD NO HA
DISENADO UNA
PROPUESTA DE
TIPIFICACION EN EL
DOCUMENTO DE
. INCLUIR EN EL
LA ENTIDAD GESTION INTERNA
REGLAMENTO
DEFINE LAS CORRESPONDIENTE,
INTERNO DE
RESPONSABILIDAD |LAS CONDUCTAS .
TRABAJO (RIT) EL NO SE IMPLEMENTO
ES DE LAS INFRACTORAS ACTUALIZAR EN
INCUMPLIMIENTO LA MEDIDA DE
AMBIENTE DE PERSONAS A APLICABLE A LOS NO SIGUIENTE
DE LAS GFRH REMEDIACION EN
CONTROL NIVEL DE FUNCIONARIOS Y IMPLEMENTADA OPORTUNIDAD DE
FUNCIONES ESTA OPORTUNIDAD
CONTROL SERVIDORES ACTUALZIACION DEL RIT

INTERNO PARA LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL
POR
INCUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI.

RELACIONADAS A
LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI

DE ACTUALIZACION
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL Cargo: EJECUTIVO DE PROCESOS Y CONTROL DE GESTION
Nombre y Apellidos: DANIEL ARTURO HOKAMA KUWAE Nombre y Apellidos: GIANCARLO GONEZ SIMCIC
DNI: 09343411 DNI: 40759587
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