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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

ACTIVIDADES DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEFINE Y

DESARROLLA

ACTIVIDADES DE

CONTROL A NIVEL

DE ENTIDAD

SOBRE LA

TECNOLOGÍA

PARA APOYAR LA

CONSECUCIÓN DE

LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD CUENTA

CON UN PLAN DE

CONTINUIDAD DE

NEGOCIO O

DOCUMENTO QUE

HAGA SUS VECES

QUE LE PERMITA

PROSEGUIR CON LA

EJECUCIÓN DE SUS

PROCESOS

MISIONALES Y

ESTRATÉGICOS

ANTE LA PÉRDIDA DE

LOS SISTEMAS

INFORMÁTICOS

(INCLUYE DATOS,

HARDWARE Y

SOFTWARE

CRÍTICOS,

PERSONAL Y

ESPACIOS FÍSICOS)

POR DESASTRES U

OTROS INCIDENTES

APROBADOS, PERO

NO SE ENCUENTRAN

DIFUNDIDOS E

IMPLEMENTADOS

(DOCUMENTOS DE

EVIDENCIA), NI

EXISTEN UN

RESPONSABLE

ASIGNADO,

ELABORAR PLAN

DE

RECUPERACIÓN

DE DESASTRES Y

DE CONTINUIDAD

DE LA OPERACIÓN

GFTI 04/08/2021 30/11/2021

PLAN DE

RECUPERACIÓN DE

DESASTRES Y DE

CONTINUIDAD DE LA

OPERACIÓN,

VERSIÓN EN

REVISIÓN

EN PROCESO

RETRASO EN

EJECUCIÓN DE

ACTIVIDADES

CONTINUAR CON LA

REVISIÓN Y APROBACIÓN

DEL PLAN
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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

TAMPOCO SE

EVIDENCIA UN

SISTEMA DE

MEDICIÓN, ASÍ COMO

TAMPOCO SE

EVIDENCIA SU

ACTUALIZACIÓN EN

LOS ÚLTIMOS DOS

(2) AÑOS COMO

PARTE DE UN

PROCESO DE

REVISIÓN O MEJORA

CONTINUA DEL

CONTROL INTERNO.
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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

ACTIVIDADES DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEFINE Y

DESARROLLA

ACTIVIDADES DE

CONTROL QUE

CONTRIBUYEN A

LA MITIGACIÓN DE

LOS RIESGOS

HASTA NIVELES

ACEPTABLES

PARA LA

CONSECUCIÓN DE

SUS OBJETIVOS

LA ENTIDAD CUENTA

CONTROLES

DIFUNDIDOS E

IMPLEMENTADOS

PARA GARANTIZAR

LA INTEGRIDAD DE

LA INFORMACIÓN

ENVIADA Y RECIBIDA

DE LOS

PROVEEDORES DE

SERVICIOS

COMPARTIDOS,

CENTROS DE DATOS,

O PROCESOS

TERCERIZADOS QUE

PROCESEN

INFORMACIÓN PARA

LA ENTIDAD, PERO

NO SE EVIDENCIA UN

SISTEMA DE

MEDICIÓN, ASÍ COMO

TAMPOCO SE

EVIDENCIA SU

ACTUALIZACIÓN EN

LOS ÚLTIMOS DOS

(2) AÑOS COMO

PARTE DE UN

PROCESO DE

REVISIÓN O MEJORA

CONTINUA DEL

CONTROL INTERNO.

ELABORAR MATRIZ

DE RIESGOS Y

CONTROLES DE

SEGURIDAD DE LA

INFORMACIÓN

QUE INCLUYA

RIESGOS SOBRE

INTEGRIDAD DE LA

INFORMACIÓN

ENVIADA Y

RECIBIDA DE

PROVEEDORES DE

SERVICIOS

COMPARTIDOS,

CENTROS DE

DATOS, O

PROCESOS

TERCERIZADOS

QUE PROCESEN

INFORMACIÓN

PARA PERUPETRO.

GFTI 16/08/2021 30/11/2021

MANUAL DE

CONTROL INTERNO Y

RIESGOS PARA LAS

TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN MN-

GFTI-001

EN PROCESO

SE HAN

PRESENTADO

RETRASOS EN LAS

REVISIONES DE LAS

MATRICES DE

RIESGOS Y

CONTROLES DE LOS

OTROS SISTEMAS DE

GESTIÓN DE

PERUPETRO S.A.

CUANDO SE CULMINE LAS

REVISIONES DE LAS

MATRICES DE LOS

OTROS SISTEMAS DE

GESTIÓN, SE ELABORARÁ

LA MATRIZ DE RIESGOS Y

CONTROLES DE

SEGURIDAD DE LA

INFORMACIÓN
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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

AMBIENTE DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEMUESTRA

COMPROMISO

PARA ATRAER,

DESARROLLAR Y

RETENER A

PROFESIONALES

COMPETENTES EN

ALINEACIÓN CON

LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA

APROBADO UN PLAN

DE SUCESIÓN

TEMPORAL DE

PERSONAL

EJECUTABLE

FRENTE A EVENTOS

QUE NO PERMITAN

LA CONTINUIDAD DE

UN SERVICIO;

ASIMISMO, SE

ENCUENTRA

PENDIENTE DE

IMPLEMENTACIÓN,

NO SE ENCUENTRAN

DEBIDAMENTE

DIFUNDIDAS NI

DOCUMENTADAS, NO

CUENTA CON UN

RESPONSABLE Y

LOS REGISTROS NO

SE EVIDENCIAN CON

UN SISTEMA DE

MEDICIÓN, Y LA

ACTIVIDAD NO HA

SIDO MEJORADA O

LA DOCUMENTACIÓN

NO HA SIDO

ACTUALIZADA

DENTRO DE LOS

ÚLTIMOS DOS (2)

AÑOS COMO PARTE

DE UN PROCESO DE

REVISIÓN O MEJORA

CONTINUA.

ELABORAR PLAN

DE SUCESIÓN
GFRH 01/08/2021 31/12/2021

LINEAMIENTO DE

LINEAS DE CARRERA

Y PLAN DE

SUCESIÓN LI-GFRH-

003

EN PROCESO

RETRASO EN LA

IMPLEMENTACIÓN

DE LAS ACTIVIDADES

CONTINUAR REVISIÓN Y

APROBACIÓN
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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

AMBIENTE DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEMUESTRA

COMPROMISO

PARA ATRAER,

DESARROLLAR Y

RETENER A

PROFESIONALES

COMPETENTES EN

ALINEACIÓN CON

LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA

APROBADO UN

PROGRAMA DE

INDUCCIÓN DIRIGIDO

AL NUEVO SERVIDOR

PÚBLICO O DE

REINDUCCIÓN PARA

EL SERVIDOR

ROTADO QUE

CUENTAN CON

VÍNCULO LABORAL,

RELACIONADOS CON

EL PUESTO DE

TRABAJO AL QUE

INGRESA; ASIMISMO,

SE ENCUENTRA

PENDIENTE DE

IMPLEMENTACIÓN,

NO SE ENCUENTRAN

DEBIDAMENTE

DIFUNDIDAS NI

DOCUMENTADAS, NO

CUENTA CON UN

RESPONSABLE Y

LOS REGISTROS NO

SE EVIDENCIAN CON

UN SISTEMA DE

MEDICIÓN, Y LA

ACTIVIDAD NO HA

SIDO MEJORADA O

LA DOCUMENTACIÓN

NO HA SIDO

ACTUALIZADA

DENTRO DE LOS

ÚLTIMOS DOS (2)

AÑOS COMO PARTE

DE UN PROCESO DE

REVISIÓN O MEJORA

CONTINUA.

ELABORAR

PROCEDIMIENTO

DE INDUCCIÓN Y

REINDUCCIÓN DE

PERSONAL Y EL

PROGRAMA

GFRH 01/08/2021 31/12/2021

PROCEDIMIENTO DE

INDUCCIÓN Y

REINDUCCIÓN DE

PERSONAL

EN PROCESO

RETRASO EN

EJECUCION DE

ACTIVIDADES

CONTINUAR CON

REVISION Y APROBACION
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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

AMBIENTE DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEMUESTRA

COMPROMISO

PARA ATRAER,

DESARROLLAR Y

RETENER A

PROFESIONALES

COMPETENTES EN

ALINEACIÓN CON

LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA

APROBADO UNA

PROPUESTA DE

EVALUACIÓN ANUAL

DE DESEMPEÑO DE

SUS SERVIDORES

PÚBLICOS CON

VÍNCULO LABORAL

QUE DESEMPEÑAN

CARGOS

DIRECTIVOS, SE

ENCUENTRA

DIFUNDIDA E

IMPLEMENTADA; SIN

EMBARGO, NO

CUENTA CON UN

RESPONSABLE Y

LOS REGISTROS NO

SE EVIDENCIAN CON

UN SISTEMA DE

MEDICIÓN, Y LA

ACTIVIDAD NO HA

SIDO MEJORADA O

LA DOCUMENTACIÓN

NO HA SIDO

ACTUALIZADA

DENTRO DE LOS

ÚLTIMOS DOS (2)

AÑOS COMO PARTE

DE UN PROCESO DE

REVISIÓN O MEJORA

CONTINUA.

ELABORAR

PROCEDIMIENTO

DE EVALUACIÓN

DE COMPETENCIA

PROFESIONAL Y/O

DESEMPEÑO QUE

INCLUYA A LOS

CARGOS

DIRECTIVOS

GFRH 01/08/2021 31/12/2021

PROCEDIMIENTO DE

GESTIÓN DE

DESEMPEÑO

EN PROCESO

RETRASO EN

EJECUCIÓN DE

ACTIVIDADES

CONTINUAR CON

REVISIÓN Y APROBACIÓN
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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN

LA ENTIDAD

COMUNICA LA

INFORMACIÓN

INTERNAMENTE,

INCLUIDOS LOS

OBJETIVOS Y

RESPONSABILIDAD

ES QUE SON

NECESARIOS

PARA APOYAR EL

FUNCIONAMIENTO

DEL SCI

LA ENTIDAD HA

DISEÑADO UN

PROCEDIMIENTO

QUE PERMITE

INFORMAR

PERIÓDICAMENTE AL

TITULAR, LA

INFORMACIÓN

SOBRE LA

IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI, PERO NO

SE ENCUENTRA

APROBADO, NI

DIFUNDIDO E

IMPLEMENTADO

(DOCUMENTOS DE

EVIDENCIA), NI

EXISTE UN

RESPONSABLE

ASIGNADO,

TAMPOCO SE

EVIDENCIA UN

SISTEMA DE

MEDICIÓN, ASÍ COMO

TAMPOCO SE

EVIDENCIA SU

ACTUALIZACIÓN EN

LOS ÚLTIMOS DOS

(2) AÑOS COMO

PARTE DE UN

PROCESO DE

REVISIÓN O MEJORA

CONTINUA DEL

CONTROL INTERNO.

ELABORAR

PROCEDIMIENTO

DE SEGUIMIENTO

Y EVALUACIÓN

DEL SCI

PLCG IMPLEMENTADA NINGUNA
EJECUTAR EL

PROCEDIMIENTO
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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

ACTIVIDADES DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEFINE Y

DESARROLLA

ACTIVIDADES DE

CONTROL QUE

CONTRIBUYEN A

LA MITIGACIÓN DE

LOS RIESGOS

HASTA NIVELES

ACEPTABLES

PARA LA

CONSECUCIÓN DE

SUS OBJETIVOS

LA ENTIDAD NO

CUENTA CON

INDICADORES PARA

MEDIR LA EFICACIA

DE LOS CONTROLES

EJECUTADOS.

DEFINIR LOS

INDICADORES A

MEDIRSE EN EL

MANUAL DE LA

GESTIÓN

INTEGRAL DE

RIESGOS Y

ELABORAR FICHA

DE INDICADORES

PARA MEDIR LA

EFICACIA DE

CONTROLES

EJECUTADOS

PLCG 26/04/2021 31/10/2021

INDICADORES PARA

MEDIR LA EFICACIA

DE LOS CONTROLES.

IMPLEMENTADA NINGUNA

REALIZAR SEGUIMIENTO

A LOS INDICADORES

PARA MEDIR LA EFICACIA

DE LOS CONTROLES

ACTIVIDADES DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEFINE Y

DESARROLLA

ACTIVIDADES DE

CONTROL A NIVEL

DE ENTIDAD

SOBRE LA

TECNOLOGÍA

PARA APOYAR LA

CONSECUCIÓN DE

LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD NO

CUENTA CON UNA

METODOLOGÍA PARA

EL DESARROLLO DE

LOS SISTEMAS

INFORMÁTICOS QUE

INCLUYA

CONTROLES SOBRE

LOS CAMBIOS DE

TECNOLOGÍA.

ELABORAR

PROCEDIMIENTO

DE DESARROLLO

DE SISTEMAS QUE

INCLUYA

CONTROLES

SOBRE LOS

CAMBIOS

GFTI 16/08/2021 30/11/2021

PROCEDIMIENTO

PARA EL

DESARROLLO DE

SISTEMAS Y

ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE SW.

EN PROCESO

RETRASO EN

EJECUCIÓN DE

ACTIVIDADES EN EL

GFTI

CONTINUAR REVISIÓN Y

APROBACIÓN

INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN

LA ENTIDAD

COMUNICA LA

INFORMACIÓN

INTERNAMENTE,

INCLUIDOS LOS

OBJETIVOS Y

RESPONSABILIDAD

ES QUE SON

NECESARIOS

PARA APOYAR EL

FUNCIONAMIENTO

DEL SCI

LA ENTIDAD NO

CUENTA CON UNA

METODOLOGÍA PARA

LA EVALUACIÓN DE

SCI Y GESTIÓN DE

RIESGOS EN EL

AMBIENTE

TECNOLOGÍAS DE

INFORMACIÓN Y

COMUNICACIONES

(TIC).

ELABORA MANUAL

SOBRE LA

METODOLOGÍA DE

CONTROL

INTERNO Y

RIESGOS EN LAS

TI

GFTI 06/09/2021 30/11/2021

MANUAL DE

CONTROL INTERNO Y

RIESGOS PARA LAS

TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN MN-

GFTI-001.

EN PROCESO

RETRASO EN

EJECUCIÓN DE

ACTIVIDADES

CONTINUAR REVISIÓN Y

APROBACION
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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

AMBIENTE DE

CONTROL

LA ALTA

DIRECCIÓN

ESTABLECE LAS

ESTRUCTURAS,

LAS LÍNEAS DE

REPORTE Y LOS

NIVELES DE

AUTORIDAD Y

RESPONSABILIDAD

APROPIADOS

PARA LA

CONSECUCIÓN DE

LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD NO HA

DISEÑADO

PROPUESTAS DE

NORMAS INTERNAS

O EXTERNAS QUE

REGULAN LOS

NIVELES DE

APROBACIÓN DE

ACUERDO AL MONTO

Y TIPO DE LAS

OPERACIONES QUE

CORRESPONDA A

LOS ALCANCES DE

LA ENTIDAD.

ACTUALIZAR EL

REGLAMENTO DE

CONTRATACIONES

Y ADQUISICIONES

(RICA)

ADMI 15/05/2021 31/12/2021

REGLAMENTO DE

CONTRATACIONES Y

ADQUISICIONES

EN PROCESO

RETRASO EN

REVISIÓN DEL

DOCUMENTO RICA

CONTINUAR CON LA

REVISIÓN Y APROBACIÓN

AMBIENTE DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEMUESTRA

COMPROMISO

PARA ATRAER,

DESARROLLAR Y

RETENER A

PROFESIONALES

COMPETENTES EN

ALINEACIÓN CON

LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD NO HA

DISEÑADO UN PLAN

DE FORMACIÓN

CONTINUA QUE

FORTALEZCAN LAS

COMPETENCIAS DE

SUS FUNCIONARIOS

Y SERVIDORES

PÚBLICOS CON

VÍNCULO LABORAL.

ELABORAR EL

PLAN ANUAL DE

CAPACITACIÓN

(PACA)

GFRH 01/08/2021 03/12/2021

PACA APROBADO

CON MEMORANDO N°

GGRL-GFHR-01936-

2021

IMPLEMENTADA NINGUNA
EJECUCION Y

SEGUIMIENTO AL PACA

AMBIENTE DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEMUESTRA

COMPROMISO

PARA ATRAER,

DESARROLLAR Y

RETENER A

PROFESIONALES

COMPETENTES EN

ALINEACIÓN CON

LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD NO HA

DISEÑADO UNA

EVALUACIÓN ANUAL

DE CUMPLIMIENTO

DE METAS DE SUS

SERVIDORES

PÚBLICOS CON

VÍNCULO LABORAL

QUE DESEMPEÑAN

CARGOS DE MANDO

MEDIO, EJECUTOR U

OPERADOR O DE

ASISTENCIA.

ELABORAR

PROCEDIMIENTO

DE EVALUACIÓN

DE COMPETENCIA

PROFESIONAL Y/O

DESEMPEÑO

GFRH 01/08/2021 31/12/2021

PROCEDIMIENTO DE

GESTIÓN DE

DESEMPEÑO.

EN PROCESO

RETRASO EN

EJECUCION DE

ACTIVIDADES

CONTINUAR REVISION Y

APROBACION
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COMPONENTE PRINCIPIO
DEFICIENCIAS

DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN SEGUIMIENTO

MEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O

UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓN

ESTADO DE

LA MEDIDA DE

REMEDIACIÓN

PROBLEMÁTICA RECOMENDACIONES
FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

AMBIENTE DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEFINE LAS

RESPONSABILIDAD

ES DE LAS

PERSONAS A

NIVEL DE

CONTROL

INTERNO PARA LA

CONSECUCIÓN DE

LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD NO HA

DISEÑADO UNA

PROPUESTA DE

NORMAS INTERNAS

QUE REGULAN EL

OTORGAMIENTO DE

INCENTIVOS O

RECOMPENSAS

DIRIGIDO A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES CON

VÍNCULO LABORAL,

CON BASE A LA

MEDICIÓN DEL

DESEMPEÑO Y

CUMPLIMIENTO DE

METAS.

ELABORAR PLAN

DE INCENTIVOS

VINCULADO A

DESEMPEÑO,

CUMPLIMIENTO Y

VALORES ÉTICOS

GFRH 01/08/2021 31/12/2021

PL-GFRH-005 PLAN

DE

RECONOCIMIENTO

AL PERSONAL 2021

EN PROCESO

RETRASO EN

IMPLEMENTACIÓN

DE ACTIVIDADES

CONTINUAR REVISIÓN Y

APROBAR

AMBIENTE DE

CONTROL

LA ENTIDAD

DEFINE LAS

RESPONSABILIDAD

ES DE LAS

PERSONAS A

NIVEL DE

CONTROL

INTERNO PARA LA

CONSECUCIÓN DE

LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD NO HA

DISEÑADO UNA

PROPUESTA DE

TIPIFICACIÓN EN EL

DOCUMENTO DE

GESTIÓN INTERNA

CORRESPONDIENTE,

LAS CONDUCTAS

INFRACTORAS

APLICABLE A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES

PÚBLICOS CON

VÍNCULO LABORAL

POR

INCUMPLIMIENTO DE

LAS FUNCIONES

RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

INCLUIR EN EL

REGLAMENTO

INTERNO DE

TRABAJO (RIT)  EL

INCUMPLIMIENTO

DE LAS

FUNCIONES

RELACIONADAS A

LA

IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI

GFRH
NO

IMPLEMENTADA

NO SE IMPLEMENTÓ

LA MEDIDA DE

REMEDIACION EN

ESTA OPORTUNIDAD

DE ACTUALIZACION

ACTUALIZAR EN

SIGUIENTE

OPORTUNIDAD DE

ACTUALZIACION DEL RIT
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL Cargo: EJECUTIVO DE PROCESOS Y CONTROL DE GESTIÓN

Nombre y Apellidos: DANIEL ARTURO HOKAMA KUWAE Nombre y Apellidos: GIANCARLO GOÑEZ SIMCIC

DNI: 09343411 DNI: 40759587
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