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Anexo N° 01: Plan de Acción Anual del SCI 2024 
 

 
 

Sistema: Sistema de Control Interno Año: 2024

Versión: 00

Documento de aprobación: Acta del Comité de Control Interno y Riesgos

N° ACTIVIDAD PREGUNTA 
ASOCIADA (*) RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC % AVANCE 

PROGRAMADO 
% AVANCE EJECUTADO

DETALLE EVIDENCIA 
AVANCE

% AVANCE 
PROGRAMADO 

% AVANCE EJECUTADO
DETALLE EVIDENCIA 

AVANCE

1
Incentivos y recompensas: Elaborar, aprobar y difundir la Política, lineamiento o procedimiento de 
recompensas e incentivos, donde se visualice el indicador(es) de medición de desempeño, 
cumplimiento (logro de objetivos) y comportamiento (valores éticos).

PC21A GFRH x x x 67% 100%

2 Incentivos y recompensas: Elaborar documentos que acrediten el reconocimiento y/o recompensa a 
los trabajadores que cumplieron con los criterios para recibir dicho reconocimiento y/o recompensa.

PC21A GFRH x x 0% 100%

3
Incentivos y recompensas: Elaborar el Informe o reporte o cualquier otro documento anual a la 
Gerencia General sobre los resultados del monitoreo a indicadores determinados asociados a 
recompensas e incentivos.

PC21A GFRH x 0% 100%

4
Plan de Sucesión: Elaborar el reporte del nivel de ejecución de los planes de sucesión de la Empresa, 
para el Directorio PC22A GFRH x 0% 100%

5
Licencias y mantenimiento de equipos TIC: Elaborar el Informe o reporte semestral (2 veces al año) 
dirigido a la Gerencia correspondiente con relación a la vigencia y actualización de licencias y 
contratos de mantenimiento de los equipos TIC. 

SCI14A GFTI x x 0% 100%

6
Gestión de TIC (1): Elaborar el Informe o reporte semestral (2 al año) a la Gerencia General y 
Directorio sobre el cumplimiento del Plan de Gobierno Digital. SCI15A GFTI x x 0% 100%

7
Gestión de TIC (2): Elaboar el Informe o reporte semestral (2 al año) a la Gerencia General y 
DIrectorio, relacionado con el funcionamiento y control de los sistemas informáticos existentes y/o 
desarrollados para el uso y apoyo de la Empresa. 

SCI16A GFTI x x 0% 100%

8
Seguridad de la Información: Elaborar y aprobar Lineamiento que regule la existencia de controles 
respecto de los accesos a las aplicaciones existentes SCI17A GFTI x x x 100% 100%

9

Seguridad de la Información: Elaborar el informe o reporte anual (1 al año) a la Gerencia General y 
Directorio  sobre los resultados de las actividades de control realizadas con relación a la seguridad de 
los sistemas informáticos y de comunicación, que incluyan recomendaciones de mejoras a los 
procesos y/o procedimientos

SCI17A GFTI x 0% 100%

10
Evaluación de Control Interno en ambientes TIC: Elaborar los informes semestrales para la Gerencia 
General y Directorio sobre los resultados de la eficacia de las actividades de control y/o planes de 
acción determinados para mitigar los riesgos en el ambiente TIC.

SCI18A GFTI x x 0% 100%

11
Comunicación Externa (2): Elaborar informe semestrales para la Gerencia General (2 al año), sobre 
los resultados de la recepción, tratamiento, atención y respuesta de la información entrante.  SCI23A GFLO/ Archivo x x 0% 100%

(*) Pregunta asociada: Es la pregunta de la herramienta de nivel de madurez a la cual se asocia la actividad planificada.
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