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TRANSCRIPCION

Pongo en su conocimiento que en la Sesion No. 38-2025, realizada el 29 de diciembre
de 2025, el Directorio adopté el Acuerdo siguiente:

APRUEBAN POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE PERUPETRO
S.A. (CODIGO: PO-SIG-001 - VERSION: 02).

ACUERDO DE DIRECTORIO No. 088-2025
San Borja, 29 de diciembre de 2025

Visto el Memorando No. PLCG-GFPG-00291-2025, de 15 de diciembre de 2025, por el
cual se somete a consideracion del Directorio la actualizacion de la Politica del Sistema
Integrado de Gestién de PERUPETRO S.A.; Yy,

Considerando:

Que, el numeral 3.3 de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial de FONAFE,
aprobada por Acuerdo de Directorio No. 003-2018/006-FONAFE, establece que los
sistemas integrados de gestidn tienen por objeto mejorar el desempefo de la empresa
y proporcionar una base solida para su desarrollo sostenible; que las Empresas deben
implementar como minimo los estandares de las siguientes normas: Gestion de la
Calidad, Gestion Ambiental y Gestion de la Seguridad y la Salud Ocupacional; que las
Empresas deben contar con un Comité General del Sistema Integrado de Gestion
aprobado por su Directorio;

Que, mediante Acuerdo de Directorio No. 067-2024, de 24 de octubre de 2024, se
aprobd la Politica del Sistema Integrado de Gestion de PERUPETRO S.A. (Cddigo: PO-
SIG-001 - Versién: 01), vigente;

Que, mediante Memorando No. PLCG-GFPG-00291-2025, se somete a consideracion
del Directorio la actualizacion de la Politica del Sistema Integrado de Gestidon de
PERUPETRO S.A.; presentandose el sustento correspondiente en el Informe Técnico
No. GFPG-00012-2025;

De conformidad con el Articulo 44° del Estatuto Social de PERUPETRO S.A.;

El Directorio, por unanimidad;

ACORDO:

1. Aprobar la Politica del Sistema Integrado de Gestion de PERUPETRO S.A. (Cadigo:
PO-SIG-001 - Version: 02), documento que se adjunta y forma parte integrante del
presente Acuerdo.

2. Encargar a la Administracion el cumplimiento del presente Acuerdo.

3. Exonerar el presente Acuerdo del tramite de lectura y aprobacién de Acta.

San Borja, 29 de diciembre de 2025
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Version: 02

PO-SIG-001

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Si tiene una impresioén de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Cadigo: PO-SIG-001 Version: 02

Control de Cambios

Version Seccién / item Descripcion del cambio:
00 - Aprobado el 05.11.2019
Actualizacién del compromiso relacionado a la Gestion de
01 - Seguridad y Salud en el Trabajo, seguin la norma ISO 45001:2018.

Aprobado el 24.10.2024

Inclusién del compromiso sobre innovacion.

Ajuste a los compromisos de seguridad y salud en trabajo
incluyendo la “prevencién del deterioro de la salud” y “consulta de
02 - los trabajadores”.

Ajuste al compromiso de cumplimiento de los requisitos legales y
otros requisitos.

Inclusién del alcance a los socios de negocio.

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S.A.
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Cadigo: PO-SIG-001 Versién: 02 ‘

PERUPETRO S.A. es una empresa estatal de derecho privado que se encarga
principalmente de promocionar, negociar, suscribir y supervisar contratos para la
exploraciéon y explotacion de hidrocarburos del Perud; gestionando eficientemente los
recursos hidrocarburiferos y promoviendo su aprovechamiento sostenible para contribuir
significativamente a la seguridad energética del Perd, de acuerdo a la Ley N° 26221 - Ley
Organica de Hidrocarburos.

PERUPETRO S.A. busca alcanzar la excelencia en el cumplimiento de las
responsabilidades que le han sido encargadas a través de la innovacion, transformacién
digital y mejora continua de su Sistema Integrado de Gestion, que forma parte integral de
todas las actividades y decisiones de empresa; el mismo que esta constituido en base a los
siguientes compromisos en materia de calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo:

e Ser una institucibn moderna v especializada en la gestibn de los recursos
hidrocarburiferos a través del cumplimiento de los objetivos establecidos y de procesos
eficientes y eficaces que permitan alcanzar la satisfaccion de las partes interesadas,
propiciando la mejora continua del desempefio del Sistema Integrado de Gestion.

e Promover y garantizar las condiciones de seguridad, salud, integridad fisica, mental y
social de todos los trabajadores, practicantes, proveedores y visitantes, asi como la
identificacién, eliminaciéon de peligros y reduccion de los riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo, con un enfoque prioritariamente preventivo y orientado a la
prevencién del deterioro de la salud.

e Fomentar la consulta, participacién y entrenamiento de todos sus trabajadores, en
materia de calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo, fomentando el dialogo y
garantizando la consulta y comunicacion interactiva, tanto interna como externa,
relativa al Sistema Integrado de Gestion.

« Proteger el ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion, garantizando el uso
eficiente de nuestros recursos y buscando la concientizacion de sus colaboradores en
la gestion de los impactos ambientales de las actividades y servicios que brinda la
empresa.

e Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales aplicables, los requisitos legales
facuitativos’, la normatividad interna y los compromisos suscritos en materia de calidad,
ambiente, seguridad y salud en el trabajo; de manera que se facilite una gestion
transparente.

e Fomentar una cultura de innovacioén que involucre a todas las areas de la organizacion,
promoviendo la generacion de ideas, la colaboracion interna y la retroalimentacion
continua a lo largo de todo el proceso de innovacion, mediante el establecimiento de
espacios que fortalezcan el Sistema de Gestién de Innovacion.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los Directores, Gerentes,
trabajadores, practicantes, Socios de Negocio® y visitantes de PERUPETRO.

! La lista de requisitos legal plicables y requisitos legales facultativos se encuentran en la Matriz de Identificacion y Evaluacion de
Requisitos Legales y Otros Requisitos.

2 socios de Negocio: Personas naturales o juridicas vinculadas a PERUPETRO por un interés econémico, comercial, educativo, reciproco,
con quienes se tiene una relacion formal, que incluyen, pero no se limita a los Clientes, socios de operaciones conjuntas, consorcios o cualquier
otra forma asociativa empresarial, Proveedores, Contratistas, intermediarios, inversores, entre otros.

Si tiene una impresion de este documento, verifique su vigencia en el Portal Corporativo de PERUPETRO S A.
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