, EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
eruv peh'o SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) Y GESTION
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Anexo 1: Plan de Trabajo del SCI 2023

PLAN DE TRABAJO ANU

Sistema:  Sistema de Control Interno Afio: 2023

Versién: 0

Fecha de aprobaciéon:  09/01/2023

Documento de aprobacién: Acta del CCIR

2 REPORTE DE AVANCE SEMESTRAL REPORTE DE AVANCE ANUAL
PLANIFICACION
Fecha de reporte: Fecha de reporte:
PREGUNTA % AVANCE % AVANCE DETALLE EVIDENCIA % AVANCE % AVANCE DETALLE
ASTIVIDAD ASOCIADA (*) RESPONSABLE ABR (IMAY/(JUN 0L SEv Oct| Nov(pie PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO E‘A"\:’AE::ELA
Especifica Objetivos adecuados: Elaborar reportes para la Gerencia General y Directorio sobre el cumplimiento del PEl y POA
P 4 P P ¥ P ¥ SCI06 PLCG 25% 100%
ifi de cambios significati Elaborar y presentar a la Gerencia General y Directorio el Informe, reporte u otro
2 documento que muestre la evaluacién de riesgos del impacto sobre el control interno, que puede tener los cambios en la SClo8 PLCG X X 0% 100%
operacién
Comunicacién de Factores Internos: Elaborar y presentar a la Gerencia General y Directorio el Informe (2 al afio), sobre los
3 resultados de la identificacion, comunicacién y evaluacion de los cambios en los factores internos y externos que puedan SCI09 PLCG X X 0% 100%

impactar de manera significativa su habilidad para alcanzar los objetivos.
Programa de Fortalecimiento del Control Interno: Elaborar y presentar a la Gerencia General y Directorio el Informe (2 al
4 afo), respecto de los resultados de la implementacion de las actividades contenidas en el programa de fortalecimiento del SCl10 GFRH X X 0% 100%
Control Interno respecto de los procesos criticos seleccionados por la empresa.
Integridad de la Informacién: Incluir en el Programa de actividades de fortalecimiento del Control Interno, actividades de
control orientadas a garantizar la integridad de la informacién enviada y/o recibida.
Seleccion y desarrollo de controles generales: Actualizar el procedimiento de transferencia de informacion técnica,
6 : P X B, ) o ] - sci13 PLCG X X x o x X 60% 100%
incluyendo la descripcion de controles que garantizan la integridad de la informacién enviada y recibida.
Seleccion y desarrollo de controles generales: Elaborar y presentar informe o reporte a la Gerencia General y Directorio
7 sobre el seguimiento a los controles efectuados respecto a la integridad de la informacién enviada y recibida del servicio de SCl13 PLCG X X 0% 100%
banco de datos.
Gestion de TIC (1): Elaborar y presentar a la Gerencia General y al Directorio el informe de cumplimiento del PETI o PGD (2
8 = SCI15 GFTI X X 0% 100%
veces al afo).
Gestion de TIC (2): Elaborar y presentar al Directorio el informe sobre el cumplimiento del PETI/PGD que incluya informacién
9 sobre el funcionamiento y control de los sistemas informdticos existentes y/o desarrollados para el apoyo de las actividades SCl16 GFTI X 0% 100%

sCl11 PLCG Ol I 100% 100%

de la empresa.

Seguridad de la Informacién: Elaborar y presentar a la Gerencia General y Directorio el informe o reporte que comprenda o
10 incluya los resultados de las actividades de control realizadas respecto de las revisiones periédicas sobre los accesos Neivs GFTI X 0% 100%

otorgados en los sistemas del ejercicio en evaluacion.

Evaluacién de Control Interno en ambientes TIC: Elaborar y presentar a la Gerencia General y Directorio (2 veces al afio)

il SCI18 GFTI 9 100%
informes sobre los resultados de las actividades de control interno y/o riesgos en el ambiente de TIC. x x 0% N
Comunicacién Interna (1): Elaborar y presentar a la Gerencia General y Directorio el informe o reporte sobre el
12 . iyl . SCI20 PLCG b3 X X X 25% 100%
cumplimiento de las obligaciones en materia de presupuesto.
13 Comunicacién Externa (1): Realizar capacitacion en materia de transparencia y acceso a la informacion informacion. SCI21 GFRH X X X 33% 100%
15 Auditoria Interna (1): Desarrollar modelos de clausulas de auditoria en los contratos. SCI27 ADMI X X X % x X X X X x X X 50% 100%
Incentivos y recompensas: Elaborar politica de RR.HH. Y procedimiento donde se defina y apruebe Indicadores de medicion
16 - N A a aeq PC21 GFRH X X X X X X X 0% 100%
de desempefio, asociados a incentivos, recompensas y valores éticos.
17 Plan de Sucesién: Elaborar, aprobar y difundir el Plan de Sucesién PC22 GFRH X X g | o | | o 0% 100%
18% 100%

(*) Pregunta asociada: Es la pregunta de la herramienta de nivel de madurez a la cual se asocia la actividad planificada.
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